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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO’

RESOLUCION N° 075-2023-CU
Lambayeque, 09 de marzo de 2023

VISTO:

El Oficio N° 094-2023-VIRTUAL-VRINV, de fecha 07 de marzo del 2023, presentado por
el Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, respecto a la
Aprobacion de la modificacion de documentos de gestién de investigacién, en donde se
encuentra el Reglamento General de Investigacién de la UNPRG. (Exp. N° 963-2023-SG).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que cada universidad es
auténoma en su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que
las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 9° del Estatuto de la Universidad concordante con el articulo 8° de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma
que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establec:do en la
Constitucién, la Ley Universitaria y las demas normas aplicables.

Que, el articulo 48° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y los articulos 68° y 69° del
Estatuto de la Universidad, establecen que la investigacion constituye una funcién esencial y
obligatoria de la Universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién
de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucién o redes de investigacion nacional o internacional, creadas
por las instituciones universitarias publicas o privadas.

Que, el articulo 59.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el articulo 21.2. del Estatuto
de la Universidad, establecen que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones, dictar el
reglamente general de la Universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asl como vigilar su cumplimiento.

Que, con Resolucién N° 365-2022-CU, de fecha 27 de julio de 2022, emitida por el
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, se aprob6 las anteriores

modificaciones al Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo.

Que, con Oficio N° 094-2023-VRINV, el Vicerrector de Investigacion de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, eleva para su aprobacidén en Consejo Universitario, la modificaciones

version actualizada del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo.

Que, los miembros de Consejo Universitario, en continuacién de Sesion Ordinaria N° 03-
2023-CU, de fecha 09 de marzo de 2023, previa exposicidén por parte del Vicerrectorado de
Investigacion, acordaron aprobar la version actualizada del Reglamento General de Investigacién
e la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de sus atribuciones conferidas al Rector, en el articulo 62.1 de la Ley
Universitaria N° 30220 — Ley Universitaria y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad y
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estando a lo acordado en continuacién de sesién ordinaria de Consejo Universitario de fecha 09
de marzo de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR EL REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gaillo, el cual se adjunta como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO 2°. — DEJAR SIN EFECTO la resolucién N° 365-2022-CU, de fecha 27 de
julio del 2022, por los motivos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO 3°. — PUBLIQUESE la presente Resolucion y la version actualizada del
Reglamento General de Investigacion, en el Portal de Transparencia Institucional de la
Universidad Nacional Pedo Ruiz Gallo.

ARTICULO 4°. - DAR a conocer Ia presente Resolucion a Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacién, Organo de Control Institucional, Direccion General de
Administracion, Unidad de Recursos Humanos y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

flamr
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad contar con una regulacion general que defina,
oriente, promueva y haga seguimiento de los resultados, de las actividades de investigacién
cientifica, tecnoldgica, humanistica, de innovacidn y formativa que se realizan en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, en adelante la UNPRG, para que se ejecuten bajo principios de calidad
e integridad cientifica, en el marco de la Politica General de investigacidn, la normativa
institucional y nacional.

Articulo 2.- Objetivo

El presente reglamento tiene por objetivo establecer los procedimientos para la realizacion de
las actividades de investigacion en la UNPRG, asi como para su fomento, financiamiento y
cumplimiento por los miembros de la comunidad universitaria y por los involucrados en el
desarrollo de dichas actividades.

Articulo 3.- Alcance

El presente reglamento es de obligatorio cumplimiento de todos los miembros de la comunidad
universitaria, asi como de todas las instancias e investigadores externos que participan en las
actividades de investigacion en la UNPRG.

Articulo 4.- Base Legal

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

b) Estatuto de la UNPRG

c) Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNPRG

d) Decreto Supremo N° 012-2020-Minedu: Aprueba la Politica Nacional de Educacién Superior
y Técnico-Productiva.

e) Resolucién de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC: Reglamento de calificacidn, clasificacion
y registro de los investigadores del SINACYT

f) Ley N° 30309, Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo e innovacién
tecnoldgicos y modificatorias.

g) Ley N° 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn de Acceso Abierto.

h) Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre Derecho de Autor y modificatorias.

i) Decreto Supremo N°015-2016-PCM: Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional para
el Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CTI.

j) Resolucidn de Presidencia N° 050-2020-CONCYTEC-P, Guia de Grupos, Centros, Institutos y
Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia.

k) Guia para la identificacidn, categorizacién, priorizacién y evaluacion de lineas de
investigacion de CONCYTEC

[) Otras normas afines.

Fecha de actualizacion: 09/03/2023
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TITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION

Articulo 5.- La Politica General de investigacion

La UNPRG promueve la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica, segun las
dimensiones indagadas en los objetos o referentes de estudio: objetos verificados (investigacion
cientifica), objetos transformados (investigacion tecnoldgica), objetos interpretados
(investigacion humanistica); orientada a responder las demandas de la sociedad con énfasis en
la sostenibilidad de los entornos naturales, articulando esfuerzos con los actores de la
comunidad, el estado, el sector privado, la sociedad civil, asi como con la normativa vigente. Su
financiamiento se realiza con fuentes internas y externas. Sus resultados son visibles a través de
eventos cientificos, publicaciones en revistas indizadas, repositorio institucional entre otros. El
fortalecimiento de capacidades para la investigacion es un proceso continuo que se nutre con el
trabajo colaborativo de los diversos actores. La Politica General de investigacién tiene su propia
regulacion.

Articulo 6.- De la investigacion

La investigacion es proceso metddico, riguroso y sistematizado, que tiene como finalidad
responder a preguntas, teorias, conjeturas o hipdtesis que se presentan en un momento dado
sobre un tema determinado. La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la
Universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento
y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
regional y nacional.

Los docentes, estudiantes y graduados participan en las actividades de investigacién en la
UNPRG o en redes de investigacion nacional e internacional creadas por las instituciones
universitarias publicas o privadas. La UNPRG rechaza toda forma de plagio en el desarrollo de la
investigacion e innovacién. Los miembros de la comunidad universitaria realizan la investigacion
basados en un comportamiento ético.

Articulo 7.- Tipos de investigacion

La UNPRG promueve la investigacidén cientifica, tecnolégica, humanistica, de innovaciéon vy
formativa.

a. Lainvestigacidn cientifica comprende la basica y aplicada.

- Lainvestigacion basica, esta dirigida a un conocimiento mas completo a través de la
comprension de los aspectos fundamentales de los fendmenos, de los hechos
observables o de las relaciones que establecen los entes; pero sin aplicaciones
practicas.

- La investigacion aplicada, estd dirigida a determinar, a través del conocimiento
cientifico, los medios (metodologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se puede
cubrir una necesidad reconocida y especifica, mediante la aplicacién de dichos
conocimientos.

b. La investigacion tecnoldgica, comprende la investigacién e innovaciones tecnoldgicas
orientadas a la solucién de problemas, a la generacién de nuevos productos, a la puesta en
marcha de nuevos procesos y a la mejora de procesos en marcha.

Fecha de actualizacion: 09/03/2023
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La investigacion humanistica, se orienta a examinar los cambios en la construccion del
objeto de las ciencias humanas, y a poner énfasis en las relaciones y procesos en renovacion
constante.

La investigacion formativa, se genera en la labor docente y es dirigida dentro del desarrollo
de las experiencias curriculares a su cargo, siendo los agentes del proceso: los estudiantes
y docentes, en el marco de sus labores académicas. La UNPRG promueve procesos de
investigacion formativa, orientada a la obtencidon de grados vy titulos, y la investigacién
conducida por docentes que realizan investigaciéon y docentes investigadores segun las
lineas de investigacion institucionales en sus diversas formas de organizacion tales como
semilleros, grupos, centros e institutos de investigacion.

Adicionalmente, la investigacién formativa tiene como propdsito que el estudiante aprenda
la logica de la investigacidn, desarrollando capacidades y habilidades en investigacion,
haciendo uso de métodos de investigacion.

Articulo 8. Lineamientos para el desarrollo de la investigacion

Las actividades de fomento de la investigacidon en la UNPRG deben estar enmarcadas en
las lineas de investigacidn y orientadas a atender las demandas, prioritariamente, en el
ambito local y regional, siempre con responsabilidad social y ambiental; cumpliendo lo
dispuesto en el Codigo de Etica e integridad cientifica para la investigacion.

Las competencias y capacidades investigativas de los investigadores y de la comunidad
universitaria en general, deben lograrse y mejorarse a través de programas de
capacitacidn en investigacion de manera planificada y permanente.

En las etapas formativas de los estudiantes se debe fomentar una cultura critica e
investigativa, que genere nuevo conocimiento aplicando nuevas tecnologias en el
planteamiento de soluciones a los problemas del entorno; mediante el desarrollo de
actividades de investigacién formativa.

El desarrollo de tesis, trabajo de investigacion, trabajo académico y trabajo de suficiencia
profesional, que conducen a la obtencién de grados académicos de bachiller, maestro o
doctor; asi como para la obtencidn de titulo profesional o de segunda especialidad
profesional, deben estar orientados a problemas articulados con las lineas de
investigacion institucionales priorizadas.

Los formatos para la presentacién de los proyectos de tesis, de trabajo de investigacion,
asi como los formatos para la presentacion de cada uno de los trabajos finales
desarrollados, requeridos como parte de los procedimientos para optar por grados y
titulos, son propuestos por el VRINV y se encuentran en el Anexo. 1y Anexo 2.

Se debe fomentar la difusion del nuevo conocimiento generado como producto de las
investigaciones (articulos cientificos, libros, capitulos de libro, resumenes, carta al editor,
reporte de caso, comunicacidén corta y otros), a través de eventos cientificos, ferias,
publicacion en revistas cientificas, boletines, pagina web del VRINV, repositorio
institucional, talleres y jornadas de investigacién, entre otros.

La UNPRG promueve la labor cientifica, tecnolégica y humanistica, a través de
estimulos, apoyo a publicaciones cientificas, movilidades y pasantias de investigacion,
financiamiento de proyectos de investigacion, entre otros, de acuerdo a la normativa
vigente.

La UNPRG protege la produccion cientifica, tecnoldgica e innovacidn, por medio de
los mecanismos de proteccidn que se especifican en la normativa especifica y en el
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codigo de ética e integridad cientifica para la investigacién. Asi mismo, promueve
actividades de emprendimiento y produccién de bienes y servicios.

La UNPRG fomenta la movilidad y pasantias para investigacion de docentes y estudiantes
a nivel nacional e internacional, estableciendo convenios interinstitucionales y redes con
fines de investigacion.

Todas las actividades de investigacidn realizadas por la comunidad universitaria; asi como
los productos resultantes de las mismas deben figurar en el Registro Unico de Actividades
de Investigacion a cargo del VRINV.

Articulo 9.- De los investigadores e investigadores en formacion

Los investigadores de la UNPRG estan conformados por los docentes que realizan investigacion,
docentes investigadores, estudiantes y graduados que realizan investigacion.

Los investigadores en formacién estdn conformados por los docentes y estudiantes que no
tienen experiencia en investigacién y que desean formarse en este campo. Todos deben estar
registrados en el CTI Vitae.

Articulo 10.- De los docentes vinculados a la investigacion

En la labor investigativa de la UNPRG, se reconoce dos (2) tipos de docentes vinculados a la
investigacion: docente que realiza investigacion y docente Investigador, de acuerdo a lo
sefialado en el Estatuto y la Politica General de investigacidn.

El Docente que realiza investigacién, es un docente ordinario, extraordinario o contratado
debidamente registrado en el CTI-Vitae — Hojas de vida afines a la ciencia y tecnologia de
reconocida labor investigativa, que realiza investigacion en las diversas areas del
conocimiento, vinculado a una unidad de investigacidon. No tiene el reconocimiento de
docente investigador.

Las funciones de los docentes que realizan investigacién son:

a. Desarrollar proyectos de investigacion con fondos propios de la universidad o
externos.

b. Presentar a la Unidad de Investigacidn, el avance trimestral de los proyectos de
investigacion a su cargo.

c. Elaborar articulos cientificos sobre la base de los trabajos de investigacion
desarrollados y publicar los mismos en revistas cientificas, repositorios y otros medios
de divulgacién.

d. Asistir a las actividades de capacitacion y eventos relacionados con la investigacién

propia y externa.

Asesorar tesis de pre o posgrado.

Asesorar a Semilleros de Investigacion.

Conformar grupos, centros o Institutos de Investigacion.

Participar en las Jornadas de Investigacion programadas por la Unidad de

Investigacion.

S@ oo

Para estar vinculado a una Unidad de investigacidn es necesario que el docente esté
desarrollando al menos un (1) proyecto de investigacion y/o dos (2) asesorias de tesis ya
sea en pregrado o posgrado, en los dos (2) ultimos afios.

El Docente Investigador es el docente que se dedica a la generacién de conocimientos e
innovacion a través de la investigacion. Es designado en razdn de su excelencia académica.
Es el docente ordinario de la UNPRG, que tiene la calificacién de RENACYT y ha pasado por

Fecha de actualizacion: 09/03/2023
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el procedimiento establecido en el presente reglamento para ser considerado como tal.
Tiene una carga lectiva de un (1) curso por semestre o un (1) curso por afio, para el caso de
los programas académicos de régimen anual, debiendo comprender dicha asignatura un
maximo de ocho (8) horas lectivas por semana. El docente investigador tiene una
bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales de acuerdo a las
disposiciones aprobadas por el MINEDU y a la respetiva transferencia de recursos
presupuestales que dicha entidad haga a la UNPRG, de acuerdo a la normativa vigente
Toda investigacion que realicen los docentes, deberd estar articulada a las lineas de
investigacion institucionales priorizadas.

Articulo 11.- De las actividades de investigacion

La UNPRG desarrolla actividades de investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica, de
innovacion y formativa, en las que pueden participar docentes, estudiantes, graduados e
investigadores externos. Las Unidades de Investigacidén y la Escuela de Posgrado fomentan la
participacién de estudiantes y docentes en la ejecucién de actividades de investigacién.

Entre las actividades de investigacion que se realizan se consideran: participar en proyectos de
investigacidn, en eventos cientificos, estudios y/o elaboracién de publicaciones como articulos,
libros y capitulos de libro, pasantias relacionadas a investigacién, movilidad docente y estudiantil
con fines de investigacion, actividades de innovacién y transferencia, incubacién empresarial,
participar en grupos de investigacion, semilleros de investigacion, redes de investigacion,
asesoria de tesis, entre otras.

Articulo 12.- Difusién de los resultados de la investigacion

Los resultados de la investigacion que se realiza en la UNPRG pueden ser difundidos a través de
eventos académicos y cientificos, publicaciones en revistas indizadas, boletines, pagina web
institucional, murales, repositorio institucional, jornadas de investigacion, entre otros.

Articulo 13.- De la coordinacién con agentes externos

La Universidad coordina permanentemente con el sector publico, privado y la comunidad para
atender y desarrollar la investigacién que contribuya a la solucién de los problemas de la regién
y del pais.

Articulo 14.- De las redes de investigacion

La Universidad conforma comunidades investigativas universitarias para la prdctica investigativa
a través de colectivos de investigadores, tales como: semilleros de investigacién, grupos de
investigacion, centros de investigacion e institutos de investigacién. De igual manera, conforma
redes de investigacion a través de comunidades investigativas interuniversitarias o
interinstitucionales con el propdsito de fortalecer las actividades de investigacion articuladas a
las lineas de investigacidn institucionales priorizadas; para lo cual, las areas correspondientes
realizardn las coordinaciones necesarias, adecuandose a los requerimientos de las fuentes
cooperantes para viabilizar la finalidad de las redes de investigacion. El VRINV propone a la
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, la firma de convenios para establecer redes
de investigacion.

Articulo 15. Finalidad de las redes de investigacion
Las redes de investigacion tienen como finalidad:
a. Fomentar el desarrollo de investigaciones interdisciplinarias, multidisciplinarias o
transdisciplinarias, generando intercambios de conocimiento cientifico y técnico de mutuo
interés.
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Fortalecer las lineas de investigacion institucionales priorizadas.

Realizar pasantias y movilidad para investigacion, de los investigadores de la UNPRG.

Formar nuevos investigadores de la UNPRG.

Desarrollar capacitacién técnica y metodoldgica en investigacion.

Elaborar proyectos de investigacidn o proyectos de innovacién conjuntos, articulados a las

lineas de investigacidn institucionales priorizadas.

g. Desarrollar acciones de difusién y transferencia tecnoldgica entre las instituciones
integrantes, siempre que sean técnica, econdmica y comercialmente viables.

h. Acceder a mayores fondos concursables externos.

o Qo0 o

SUBCAPITULO |
LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo 16.- De las lineas de investigacidon priorizadas

La Universidad desarrolla la investigacidén en base a las lineas de investigacion institucionales
priorizadas que se encuentran lideradas por docentes RENACYT. Estas lineas son ejes tematicos
(interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios) lo suficientemente amplios y con
orientacién disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y construir, con
una cierta programacion, sistematizacion y prospectiva, el conocimiento cientifico en un campo
especifico de la ciencia y la tecnologia. Las lineas de investigacion institucionales priorizadas se
enmarcan dentro de un drea de investigacién y se orientan al desarrollo local, regional y
nacional.

Las lineas de investigacion institucionales priorizadas de la UNPRG son las siguientes:
a. Linea de Investigacidon en Ciencias Sociales y Humanidades

Linea de Investigacidon en Ciencias Agricolas

Linea de Investigacion en Ciencias Naturales y del Ambiente

Linea de Investigacidn en Ciencias de la Salud

Linea de Investigacidon en Ingenierias y Tecnologias

m oo o

Estas lineas de investigacion han seguido un proceso de identificacion, categorizacion,
priorizacion y aprobacion de acuerdo con las normas de CONCYTEC y estdn alineadas al
clasificador de carreras del INEI. Las lineas de investigacidn institucionales priorizadas tienen su
propia regulacion.

Articulo 17. Coordinadores de las lineas de investigacion

El coordinador de linea de investigacidn es un docente investigador de la UNPRG, que tiene la
calificacion de RENACYT y ha pasado por el procedimiento establecido en el presente
reglamento para ser considerado docente investigador. Tiene por misién gestionar la linea de
investigacion en pregrado y posgrado; coordinando acciones con los grupos de investigaciéon de
la linea y otros investigadores vinculados a la tematica de la linea de investigacion.

Articulo 18. Designacion de los coordinadores de las lineas de investigacion
El Coordinador de linea de investigacion realiza actividades de investigacidn articuladas a la linea
de investigacién que coordina.

La designacién del Coordinador de linea de investigacion se realiza para un periodo de tres (3)
afios, siempre y cuando la linea de investigacidn se encuentre vigente. La designacién es
propuesta por el VRINV y aprobada con resolucién rectoral.
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Un mes antes de la culminacidon del periodo de designacién del Coordinador de linea de
investigacion, el Vicerrector de Investigacién, evaluara su ratificacion o la necesidad de designar
un nuevo coordinador, tomando en cuenta la produccién obtenida durante el periodo que fue
designado.

Articulo 19. Evaluacidn de las lineas de investigacion

El VRINV evalla el cumplimiento de los objetivos de cada linea de investigacidn, conjuntamente
con los Coordinadores de linea de investigacion y las Unidades de Investigacion, cada tres (3)
afios, tomando como base la normativa vigente establecida por CONCYTEC.

Los investigadores pueden solicitar la evaluacién de una linea de investigacién, después de no
menos de un afo de su aprobacion, si consideran necesaria su actualizacidn. La continuidad de
la linea puede cesar a solicitud de los investigadores, sujeto al sustento correspondiente.

Articulo 20. Creacidn de nuevas lineas de investigacion
Parala creacién de una linea de investigacion se utilizan los criterios establecidos en la normativa
vigente establecida por CONCYTEC.

SUBCAPITULO Il
FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Articulo 21.- Financiamiento de la investigacion
Las fuentes de financiamiento de la investigacion son las siguientes:

a. Donaciones y Transferencias: Los fondos concursables obtenidos de los organismos
nacionales o internacionales por los proyectos de investigacién presentados con el aval de
la Universidad y seleccionados por los financiadores.

b. Recursos Ordinarios: Los fondos otorgados por el gobierno central u organismos nacionales
correspondientes, a fin de fomentar la excelencia en las actividades de investigacion.

c. Recursos Directamente Recaudados: Lo recaudado por los Centros de Produccion de
Bienes y Servicios de la Universidad para el desarrollo de investigacidn; asi como las regalias
que perciba la Universidad por la inscripcion de patentes.

d. Otros fondos que se puedan gestionar.

Articulo 22.- Incentivos para el fomento de la investigacion

La UNPRG incentiva la investigacion en los docentes, estudiantes, egresados (tesistas) e

investigadores mediante:

a. Apoyo a los investigadores con fondos concursables y oportunidades de financiamiento
para desarrollar investigacion.

b. Financiando la publicacion cientifica en revistas indizadas de alto impacto, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y en el marco de la normatividad vigente.

c. Apoyando la participacion de los docentes como ponentes en eventos cientificos nacionales
e internacionales, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y en el marco de la
normatividad vigente
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d. Concurso de financiamiento para tesis de pregrado y posgrado, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y en el marco de la normatividad vigente, considerando
evaluacion rigurosa

e. Financiando pasantias y/o estancias de investigacidn nacional o internacional, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal y en el marco de la normatividad vigente.

f. Financiando actividades de iniciacién cientifica para estudiantes de pregrado y docentes
gue no realizan investigacién, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y en el marco de
la normatividad vigente.

g. Financiando gastos para acoger profesores visitantes, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y en el marco de la normatividad vigente.

h. Financiando becas de posgrado dirigidas a graduados y docentes, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y en el marco de la normatividad vigente.

Las estrategias para ejecutar estos incentivos para el fomento de la investigacién, se desarrollan
en la Politica General de Investigacion.

Articulo 23.- Apoyo a publicaciones de docentes en revistas cientificas indizadas de alto
impacto.

La UNPRG apoya la publicacién de docentes en revistas indizadas de alto impacto, a partir del
cuartil 3, de acuerdo a la directiva especifica.

Articulo 24.- Apoyo a publicaciones de docentes en revistas cientificas.

La UNPRG, para el caso de revistas del cuartil 4 y revistas Scielo, sélo se financiaran la correccién
de estilo y/o traduccion. Para el caso de los proceeding se financiara sélo la traduccién. Para
contar con el apoyo a las publicaciones, es necesario cumplir con los requisitos y condiciones
establecidas en la normativa especifica.

SUBCAPITULO III
CURSOS, TALLERES, JORNADAS Y FERIAS DE INVESTIGACION

Articulo 25.- Cursos de investigacion

El VRINV promueve de manera permanente a través de sus diferentes instancias, cursos de
capacitacidn relacionados con temas de investigacion cientifica, tecnoldgica, de innovacion,
humanistica y formativa, con la finalidad de fortalecer capacidades y dotar de herramientas para
la mejora de los procesos de investigacion.

Articulo 26.- Talleres y Jornadas de investigacion
El VRINV promueve talleres y jornadas de investigacion a través de las Unidades de Investigacion
e Instituto de investigacion.

Los talleres de investigacion tienen como propdsito preparar a los estudiantes y docentes para
abordar adecuadamente y desde una perspectiva de investigacidon, problematicas regionales
gue puedan ser atendidas principalmente a través de trabajos de investigacion o proyectos de
investigacion.

Las jornadas de investigacion tienen como propdsito difundir avances de resultados de
investigacion, evaluar las actividades de investigacion vigentes y proponer acciones futuras en
el marco de las lineas de investigacion priorizadas.
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Articulo 27. Ferias de investigacion

Las ferias de investigacidn tienen como propdsito la exposicion publica de investigaciones
cientificas, tecnolégicas, de innovacién y humanisticas, realizadas por estudiantes, egresados y
docentes en las que se efectian demostraciones, se ofrecen explicaciones y responden a
inquietudes realizadas a la investigacion expuesta.

CAPITULO Il
DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 28.- Definicién

El VRINV es el érgano de mas alto nivel en la Universidad en el ambito de la investigacidn. Esta
encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a
través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusién del conocimiento y promueve
la aplicacién de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnolégica y el
uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresa
y las entidades del Estado.

Asimismo, es responsable de dirigir y ejecutar la Politica General de Investigacién, asi como de
convocar, promover y colaborar en la produccidn permanente y sostenida de conocimientos
que, a su vez, sustenten la formacién académica de sus alumnos, generando innovacion en el
sector productivo y proporcionando un aporte al bienestar y el desarrollo social de la region y el
pais.

Articulo 29.- Fortalecimiento de capacidades de docentes, estudiantes y graduados
involucrados en la investigacion

El VRINV promueve el fortalecimiento de capacidades de docentes, estudiantes y egresados
involucrados en la investigacidn e innovacion, a través de cursos, talleres, jornadas y ferias de
investigacion, promoviendo la participacién de docentes como asistentes en eventos cientificos
nacionales o internacionales; financiando pasantias y/o estancias de investigacion nacional o
internacional; con el desarrollo de la investigacion formativa durante la formacién profesional;
ofreciendo programas de maestrias, doctorados y especializaciones en investigacion;
promoviendo la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacién, incubadoras de
empresas, semilleros de investigacion y circulos de estudios; entre otros.

Todo ello con el fin de generar mayor produccién cientifica con publicaciones en revistas
indizadas, asi como, publicaciones relacionadas a la innovacién cientifica y tecnolégica
(patentes) de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 30.- Estructura organica y funcional
El VRINV para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con la siguiente estructura orgdnica:
a. Direccién de Producciéon de Bienes y Servicios
b. Direccién de Incubadora de Empresas
c. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
d. Instituto de Investigacién
- Unidad de Editorial Universitaria

Articulo 31.- Direccidn de produccion de bienes y servicios

La Direccién de produccidon de bienes y servicios, estd encargada de promover centros de
produccién de bienes y servicios que estan relacionados con sus especialidades, areas
académicas o trabajos de investigacion. La utilidad resultante de dichas actividades constituye
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recursos de la Universidad y se destinan prioritariamente a la investigacidon para el cumplimiento
de los fines de la Universidad. Se encuentra regulada en su propio reglamento.

Articulo 32.- Direccion de Incubadora de empresas

La Direccién de Incubadora de Empresas, es el érgano responsable de promover la iniciativa de
los estudiantes para la creacién de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes,
brindando asesoria y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucién. Se
encuentra regulada en su propio reglamento.

Articulo 33.- Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

La Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, es el 6rgano responsable de promover
la gestion del conocimiento en los servicios de investigacion, desarrollo e innovacién, para la
generacion de valor y ventajas comparativas. Asimismo, se encarga de gestionar, promover y
supervisar la propiedad intelectual que se atribuya a la UNPRG, asi como, desarrollar la
innovaciéon, transferencia tecnoldgica y los contratos o convenios por explotacion vy
comercializacién de los resultados de la investigacidn tecnolégica. Se encuentra regulada en su
propio reglamento.

Articulo 34.- Instituto de investigacion

El Instituto de Investigacion es el drgano responsable de planificar, dirigir y ejecutar el desarrollo
de investigaciones por areas y lineas de investigacién, proporcionando asesoramiento técnico e
impulsando la actualizacién cientifica. Se encuentra regulado en su propio reglamento.

Cuenta con una Unidad de Editorial Universitaria.

Articulo 35.- Los Centros de produccion

Son drganos dedicados a la produccién de bienes y prestacién de servicios que estan
relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos de investigacién. La utilidad
resultante de dichas actividades constituye recursos de la Universidad y se destinan
prioritariamente a la investigacidon para el cumplimiento de los fines de la Universidad. Se
encuentra regulada en su propio reglamento.

La Direccién de produccion de bienes y servicios se encarga de planificar las actividades
orientadas a la generaciéon de bienes y servicios a través de la investigacion cientifica e
innovacion tecnoldgica, dando origen a Centros de Produccién de Bienes y Prestacion de
Servicios.

CAPITULO Il
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 36.- Definicion

El proyecto de investigacion es el conjunto de actividades de investigacidn cientifica y desarrollo
gue se organiza y gestiona con un objetivo especifico y tiene sus propias metas y resultados
esperados. Un proyecto de I+D debe cumplir en simultdneo cinco (5) criterios basicos: novedoso,
creativo, incierto, sistematico y transferible y/o reproducible.

El proyecto de investigacidn esta relacionado con la creacidn del saber cientifico y solucion de
problemas de la sociedad, de manera original y ética, en el marco de la légica interna de las
comunidades de investigacidn y segun las lineas de investigacion institucionales priorizadas.
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Articulo 37.- Criterios basicos.

Un proyecto de I+D debe considerar los siguientes criterios basicos:

- Novedoso: crea nuevo conocimiento, adaptado a diferentes contextos.

- Creativo: genera nuevos conceptos o ideas que mejoren el conocimiento ya existente, por
lo que requiere creatividad en su elaboracidén. Excluye cualquier cambio rutinario de
productos o procesos. En el caso de las artes, se requiere una evaluacion diferenciada, pues
si bien existe creatividad, debe cumplir también los demas criterios.

- Incierto: implica incertidumbre con respecto al resultado final. No existe la seguridad del
resultado, el costo y duracion, especialmente en la etapa inicial de un proyecto de I+D.
Existe la posibilidad que no se llegue a lograr los resultados esperados, lo cual no
necesariamente significa un fallo metodoldgico. Se debe buscar que la incertidumbre sea
minima, cuando los proyectos son financiados con recursos del Estado.

- Sistematico: debe estar planificado y presupuestado, y llevarse a cabo de forma
sistematica, es decir, segin un plan, manteniendo un registro tanto del proceso como de
los resultados.

- Transferible y/o reproducible: debe tener la posibilidad de transferir los nuevos
conocimientos generados, sean positivos o negativos, garantizando su uso y permitiendo
que otros investigadores los reproduzcan como parte de sus actividades de I+D. Los
resultados de un proyecto de I+D no pueden ser tacitos, por lo que parte de la practica es
divulgar el conocimiento a través de revistas cientificas indizadas en bases de datos y que
hayan tenido un proceso de evaluacion por pares.

Articulo 38.- Estructura de proyectos de investigacion
La estructura de los proyectos de investigacion, asi como de los informes de investigacion para
todos los tipos de investigaciones se encuentran en el Anexo 1y 2.

Articulo 39.- Criterios para la revisidn, evaluacidn y seleccion de los trabajos de investigacion,
tesis y proyectos de investigacion

Todo trabajo de investigacion, tesis y proyectos de investigacién deben ser sometidos a revision
y evaluacién. En el caso de los trabajos de investigacion y tesis que conducen a grados y titulos,
se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de grados y titulos de la UNPRG.

En el caso de los proyectos de investigacion que participan en fondos concursables, estos se
someten a revisidn por pares externos a la institucion, especializados en las areas y lineas de
investigacion correspondientes a cada propuesta de proyecto de investigacion. Los procesos de:
Convocatoria, Postulacion y Evaluacion; Seleccidn y Publicacidn de resultados, se detallan en las
Bases del Concurso para Fondo Concursable de Proyectos de Investigacion con Recursos
Ordinarios de la UNPRG.

SUBCAPITULO |
TIPOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 40.- Tipos de proyectos de investigacion

Los tipos de proyectos de investigacidon de Ciencia y Tecnologia que se presentan y ejecutan en
la UNPRG, con diferentes fuentes de financiamiento y mediante el mecanismo fondos
concursables, son los siguientes:

- Proyectos de estudiantes y egresados que conducen a grado (proyecto de tesis).

- Proyectos de docentes que realizan investigacion en las Unidades de Investigacion.
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- Proyectos de docentes investigadores.
- Proyectos de Grupos de Investigacion
- Proyectos de Semilleros de Investigacién

Articulo 41.- Proyectos que conducen a grados
Los proyectos que conducen a grados vy titulos se rigen por lo dispuesto en el Reglamento de
grados y titulos de la UNPRG.

Articulo 42.- Proyectos de docentes que realizan investigacion

Los proyectos de docentes que realizan investigacion en las Unidades de Investigacion, son
autofinanciados y/o financiados mediante fondos concursables. Estos se pueden realizar con
participacion de estudiantes y/o graduados, delimitando la participacion de los integrantes del
equipo liderado por el docente.

Articulo 43.- Proyectos de docentes investigadores

Los proyectos del docente investigador son presentados ante el VRINV, los cuales son
autofinanciados y/o financiados mediante fondos concursables. Estos se pueden realizar con
participacion de estudiantes y/o graduados.

SUBCAPITULO II
DE LA ORIGINALIDAD EN LA INVESTIGACION

Articulo 44.- Definicion de originalidad

La UNPRG asegura el rigor académico previniendo el plagio, a través de un Programa Informatico
de deteccidn de similitudes, que emite un Reporte automatizado de similitudes que determina
porcentajes de similitudes para verificar la originalidad, asi como la integridad de los
documentos académicos y de investigacion.

La UNPRG promueve el cumplimiento de las normas vigentes de caracter nacional y las
dispuestas por el Codigo de ética e integridad cientifica y Comité de Etica, para la investigacion
en la UNPRG, con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza, el desarrollo de la investigacién y
de los productos observables académicos y de investigacion obtenidos y presentados a la
UNPRG.

La originalidad de un documento hace referencia a la cualidad de ser propio, tanto en
elaboracién como en sustentacién. Es un atributo del documento referido a la cualidad de ser
producto de la inventiva o creaciéon del autor, que lo presenta como propio. La originalidad del
documento no se invalida por la incorporacién de textos, ideas, imagenes de creacién externa o
cualquier otro producto de creacién humana, si estos son adecuadamente citados y
referenciados, respetando los derechos de autor tanto en su dimensién moral, patrimonial y en
la proporcidn de similitud que establece la institucion.

Es obligatorio realizar la evaluacion de originalidad de todos los documentos académicos y de
investigacion, de manera muy minuciosa y con estricta confidencialidad, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa institucional.

En el caso de documentos académicos el responsable de la evaluacion de la originalidad es el
docente de la asignatura en la que se genera la obligatoriedad de elaborar el documento materia
de evaluacidn, tanto en pregrado como en posgrado.
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En el caso de los documentos de investigacién que conducen a grados y titulos en pregrado y
posgrado, el responsable de la evaluacién es el asesor asignado con su respectiva resolucién.
En el caso de los documentos de investigacién relacionados con o sin fondos concursables y
eventos cientificos, la evaluacion de originalidad se realizard en la Unidad de Investigacion
respectiva o en la instancia del Vicerrectorado de Investigacién de acuerdo a lo establecido en
las bases de los concursos.

En el caso de los productos de investigacidon por publicar, la evaluacion de originalidad Ia
realizaran los revisores designados por la Editorial de la UNPRG.
Lo referido a la evaluacién de originalidad se encuentra regulado en la normativa especifica.

Articulo 45.- Cédigo de ética e integridad cientifica para la investigacion en la UNPRG.

La UNPRG cuenta con un Cddigo de ética e integridad cientifica para la investigacion, en
adelante, el Cddigo de ética, que establece la politica, lineamientos medidas de resguardo,
principios y las buenas practicas, entre otros aspectos; de obligatorio cumplimiento en toda
actividad de investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica, de innovacion y formativa que se
desarrolle en la UNPRG.

La UNPRG tiene como Politica de Etica e Integridad Cientifica promover el desarrollo de buenas
practicas y conductas responsables en la investigacidn; respetando a las personas, animales,
plantas, medio ambiente e informacidn involucrados en la investigacién en todas sus etapas;
comprometiendo en esta tarea a todos los actores involucrados en los procesos de la
investigacion en la UNPRG. Para dicho fin la UNPRG tiene un Cddigo de ética e integridad
cientifica para la investigacion, en adelante, el Cédigo de ética, que establece la politica,
lineamientos medidas de resguardo, principios y las buenas practicas, entre otros aspectos; de
obligatorio cumplimiento en toda actividad de investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica,
de innovacién y formativa que se desarrolle en la UNPRG.

Articulo 46.- Comité de ética

La UNPRG cuenta con un Comité de Etica para la Investigacién, en adelante Comité de ética, con
la finalidad de que las investigaciones, desarrollo tecnolédgico y/o innovacion tecnoldgica
realizadas, cumplan con lo dispuesto en el Codigo de ética, respetando asi la vida, la salud y el
bienestar de la(s) persona(s), asi como el respeto por los animales, las plantas y la informacién
(datos personales y/o clinicos), dentro de una investigacion. Este Comité de ética se rige por su
propia normativa.

Articulo 47.-De la Proteccidn de la Propiedad Intelectual.

La UNPRG promueve una cultura de respeto, proteccidn y gestion de la propiedad intelectual
que se genera como producto de la realizacién de las actividades intelectuales y creativas, asi
como en los proyectos, programas, planes de extension e investigacion cientifica y tecnoldgica
en los que participan los docentes, investigadores, estudiantes y personal administrativo,
inclusive en su relacion con terceras personas, naturales y juridicas, nacionales e
internacionales. Todo lo referido a la propiedad intelectual se encuentra regulado en el
Reglamento de Propiedad Intelectual.

Con la finalidad de velar por la proteccidn de la propiedad intelectual y por el cumplimiento de
su regulacion, la UNPRG cuenta con el Comité de Propiedad Intelectual en calidad de apoyo a la
gestidn de la propiedad intelectual cuyos integrantes y funciones se desarrollan en el referido
reglamento.
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SUBCAPITULO Il
DE LOS CONCURSOS PARA FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 48.-Tipos de concursos
La UNPRG para fomentar la investigacién, financia proyectos de investigaciéon a través de
concursos, en el marco de la disponibilidad presupuestal.

Los tipos de concursos que se realizan son:

a. Concurso de tesis de pregrado y posgrado

b. Concurso de Proyectos Tecnoldgicos

c. Concurso de Proyectos de Investigacién Docente

d. Concurso de Proyectos de Semilleros de Investigacién

Articulo 49.- De los concursos

Los procedimientos a seguir para los diversos concursos que comprende la convocatoria,
postulaciéon, evaluaciéon y adjudicacidon de los proyectos de investigacion, entre otros aspectos,
se regula en una normativa especifica.

CAPITULO IV
DEL DOCENTE QUE REALIZA INVESTIGACION Y DEL DOCENTE INVESTIGADOR

DEL DOCENTE QUE REALIZA INVESTIGACION

Articulo 50.- Docente que realiza investigacion de la UNPRG

El docente que realiza investigacidn, es un docente ordinario, extraordinario o contratado, que
puede o no ser un docente con la calificacion de Renacyt (y que no ha sido incorporado como
docente investigador), que se encuentra debidamente registrado en el CTI-Vitae, tiene
reconocida labor investigativa en diversas areas del conocimiento, vinculado a una unidad de
investigacion. Desarrolla proyectos de investigacion en la unidad de investigacidn respectiva,
presenta informes trimestrales sobre el avance de dichos proyectos a la unidad de investigacion,
asiste a eventos y actividades de capacitacion en investigacion, asesora tesis, puede integrar
grupos de investigacion y/o dirigir semilleros de investigacion, y participa en alguna jornada de
investigacion programada por la Unidad de Investigacion.

SUBCAPITULO |

SELECCION, EVALUACION DE DESEMPENO, RECONOCIMIENTOS AL DOCENTE QUE REALIZA
INVESTIGACION

Articulo 51.- Seleccion e incorporacion como docente investigador
Es el procedimiento que debe seguir todo docente ordinario para su reconocimiento como
docente que realiza investigacion, debiendo evidenciar cumplir con lo siguiente:

a. Estar debidamente registrado en el CTI-Vitae y mantener actualizado su hoja de vida con
las actividades vinculadas a investigacién que realiza.

Fecha de actualizacion: 09/03/2023




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACON

b. Tener al menos un (1) proyecto de investigacidén en ejecucion y tenerlo registrado en la
Unidad de Investigacidn respectiva, para lo cual debe tener la resolucidon de aprobacién
correspondiente.

c. Haber asistido a eventos y actividades de capacitacidn en el dltimo afio.

d. Haber realizado minimo una (1) asesoria de tesis ya sea en pregrado o posgrado, en los dos
(2) ultimos afios, para lo cual debe tener la resolucidn de aprobacion.

e. Haber participado en alguna jornada de investigacion programada por la Unidad de
Investigacion.

Puede ademas precisar si integra algin grupo de investigacion y/o si es docente sembrador.

Articulo 52.- Etapas del procedimiento de seleccion e incorporacién como docente que realiza
investigacion
El procedimiento comprende las siguientes etapas:

a. La presentacion de la solicitud de reconocimiento como docente que realiza investigacion en
la UNPRG, a través de mesa de partes de la Facultad, dirigido a la Unidad de Investigacion a
la que pertenece el docente, adjuntando todos los requisitos exigidos. La recepcién de la
solicitud es permanente.

b. La Unidad de Investigacion revisa los documentos presentados por los candidatos a través de
su Comité Cientifico, cuyos integrantes y funciones se encuentran desarrollados en el
presente Reglamento.

c. El Comité Cientifico elabora el informe que sustenta la aceptacién o no del reconocimiento
del docente como docente que realiza investigacion de la UNPRG.

d. La Unidad de Investigacidn registra al docente que realiza investigacion.

e. Para el caso de los docentes cuya solicitud de reconocimiento como docente que realiza
investigacion no ha sido aceptada, la Unidad de Investigacidn entrega el informe respectivo
al interesado para efectos de que lo tome en cuenta para una posible nueva solicitud.

Articulo 53.- De la evaluacion del docente que realiza investigacion
El Comité Cientifico de la Unidad de Investigacidn evalla una vez al afio, si los docentes que
realizan investigacion registrados en su facultad, mantienen dicha condicién.

A efectos de permanecer la condicién de docente que realiza investigacion, el Comité Cientifico
debe verificar que el docente cumpla los mismos requisitos de su reconocimiento como tal. El
Comité Cientifico elabora un informe donde detalla la lista de todos los docentes que mantienen
la condicion de docente que realiza investigacion de su facultad y lo envia al Instituto de
Investigacion.

Articulo 54.- Reconocimientos
La UNPRG puede otorgar un reconocimiento a los docentes que realizan investigacion, a través
de Resolucion Vicerrectoral de agradecimiento y felicitacion, como consecuencia de:

a. Mayor produccién cientifica o de innovacion durante los dos (2) dltimos afios.

b. Su destacada actividad investigativa, durante el ultimo afio.

Para dicho efecto, las Unidades de Investigacion, envian al Instituto de Investigacion la relacion
de dos (2) docentes que realizan investigacion, que cumplan por lo menos uno de los requisitos.
Este reconocimiento sera entregado el dia de la ceremonia de celebracion del aniversario de la
UNPRG en acto publico.
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SUBCAPITULO I
INCENTIVOS Y PROMOCION DEL DOCENTE QUE REALIZA INVESTIGACION

Articulo 55.- Incentivos de los docentes que realizan investigacion

Los incentivos para los docentes que realizan investigacién son otorgados por el VRINV, de
acuerdo a la produccidn cientifica y/o tecnoldgica, con filiacion a la UNPRG, segun disponibilidad
presupuestal de recursos directamente recaudados, en concordancia con las normas vigentes.
Esto incentivos son:

a. Subvenciones econdmicas para participar en eventos de investigacion y/o cientifico a nivel
nacional como ponente en congresos, pasantias, movilidad docente y/o estancias de
investigacion.

b. Subvenciones econémicas para capacitacion a nivel nacional en cursos de especializacidon
del drea que el docente desarrolla.

El VRINV segln disponibilidad presupuestal, aprueba la solicitud del docente que realiza
investigacion, emitiendo el oficio al Rectorado para que disponga, a quien corresponda, la
autorizacién de la subvencidn y la respectiva entrega al docente que realiza investigacién.

Para dicho efecto el docente que realiza investigacidon presenta su solicitud de subvencion al
VRINV, adjuntando:
- Carta de aceptacion como ponente para el caso de congresos;
- Carta de aceptacion para el caso de pasantias y/o estancias de investigacion.
- Carta de invitacidn para el caso de movilidad docente.
- Carta de aceptacidon para acceder a una capacitacién en el drea que el docente
desarrolla.

El VRINV segun disponibilidad presupuestal, aprueba la solicitud, emitiendo el oficio al
Rectorado para que disponga, a quien corresponda, la autorizacidn de la subvencién y la
respectiva entrega al docente investigador.

Articulo 56.- Promocidn de los docentes que realizan investigacion
El VRINV, a través del Instituto de Investigacion, promociona a los docentes de la siguiente
manera:

a. Visibilizdndolos en la pagina oficial de la UNPRG.

b. A través de la exposicion de sus proyectos de investigacion e innovaciones en eventos
cientificos tecnoldgicos nacionales.

c. En la Feria del libro “Pedro Ruiz Gallo” que se realiza una vez al afio para difundir su
produccidn cientifica.

SUBCAPITULO 1lI
DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE QUE REALIZA INVESTIGACION

Articulo 57.- Derechos del docente que realiza investigacion

Son derechos del docente que realiza investigacion:

a. Obtener reconocimiento como consecuencia de la mayor produccién cientifica o de la
innovacion realizada por el docente que realiza investigacidon o por la destacada actividad
investigativa, durante el ultimo afo.
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Gozar de incentivos a la produccidn cientifica y/o tecnolégica con filiacion a la UNPRG, en
funcidn de la disponibilidad presupuestal en el marco de las normas vigentes.

ponencia en congresos, movilidad docente, pasantias de investigaciéon y estancias de
investigacion, segun disponibilidad presupuestal, en el marco de las normas vigentes.
Tener licencia con goce de haber para realizar pasantias, capacitacién y estudios de
posgrado en entidades nacionales e internaciones.

Tener aio sabatico con fines de investigacidn o preparacion de publicaciones por cada siete
(7) anos de servicios.

Articulo 58.- Deberes del docente que realiza investigacion
Son deberes del Docente que realiza Investigacion

a.
b.

Mantener actualizado su CTI Vitae.

Presentar los informes trimestrales a la Unidad de Investigacidn respectiva del avance del
proyecto de investigacidon que estd ejecutando hasta la culminacién del mismo.

Ejecutar sus actividades investigativas de acuerdo al Cédigo de ética e integridad cientifica
de la UNPRG.

. Usar como filiacién unica a la UNPRG en las publicaciones, que resulten de su investigacion.

Cumplir con las funciones, relacionadas con investigacién, que le asigna su Unidad de
Investigacion.
Cumplir con la normativa interna de la UNPRG.

Articulo 59.- Funciones del docente que realiza investigacion
Las funciones de los docentes que realizan investigacidn son:

a. Ejecutar proyectos de investigacion.
b. Presentar a la Unidad de Investigacidn, el avance trimestral del proyecto de investigacion
en ejecucion.
c. Asistir a las actividades de capacitacion y eventos relacionados con investigacion.
d. Asesorar tesis de pre o posgrado.
e. Participar en alguna jornada de investigacion programada por la Unidad de Investigacion.
f. Puede integrar grupos de investigacion y/o dirigir semilleros de investigacion.
g. Puede elaborar articulos cientificos sobre la base de los proyectos de investigacion
ejecutados o en ejecucién y publicarlos en revistas cientificas y otros medios de divulgacion.
h. Otras relacionadas con investigacion que le encargue la Unidad de Investigacion.
SUBCAPITULO IV

FALTA Y SANCIONES DEL DOCENTE QUE REALIZA INVESTIGACION

Articulo 60.- Faltas del docente que realiza investigacion
Se considera falta:

La presentacion de informaciéon o documentos falsos en los informes trimestrales del
desarrollo del proyecto de investigacion que ejecuta.

El plagio en cualquiera de sus formas los articulos de investigaciéon presentados como
producto del desarrollo del proyecto de investigacidn que ejecuta.

El incumplimiento en la presentacidon de los informes trimestrales sobre el avance del
proyecto de investigacion que estd ejecutando hasta la culminacidn del mismo.

El incumplimiento en la presentacién de los productos requeridos como parte del proyecto
de investigacidn que ejecuta.

La publicacion de articulos con filiacidn de otras instituciones publicas o privadas.
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- Incumplir con las normas internas de la UNPRG.

Articulo 61.- Sanciones del docente que realiza investigacion
Las sanciones se encuentran establecidas en el Reglamento del Comité de Etica.

DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 62.- Docente Investigador de la UNPRG

El Docente Investigador de la UNPRG es el docente ordinario que tiene la calificacidon de
RENACYT y ha pasado por el procedimiento establecido en el presente reglamento para ser
considerado como tal. Se dedica a la generacidon de conocimientos e innovacidén a través de la
investigacion. Es designado en razén de su excelencia académica. Tiene una carga lectiva de un
(1) curso por semestre para el caso de los programas académicos de régimen semestral, o, un
(1) curso por afio, para el caso de los programas académicos de régimen anual, debiendo
comprender dicha asignatura un maximo de ocho (8) horas lectivas por semana. El docente
investigador tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes
totales de acuerdo a las disposiciones aprobadas por el MINEDU vy a la respetiva transferencia
de recursos presupuestales que dicha entidad haga a la UNPRG, de acuerdo a la normativa
vigente.

SUBCAPITULO |
SELECCION, EVALUACION DE DESEMPENO, RECONOCIMIENTOS AL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 63.- Seleccién e incorporacion como docente investigador.

Es el procedimiento que debe seguir todo docente ordinario con la calificacidn de RENACYT de
la UNPRG, para ser incorporado al Régimen de Docente Investigador de la UNPRG, debiendo
para ello:

a. Contar con el registro que acredite su calificacién en el RENACYT y con la condicién de
“activo”.

b. Estar registrado como Docente Ordinario segun categoria y régimen de dedicacion en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), en la UNPRG por la que se percibe la Bonificacion
Especial.

c. Tener en desarrollo un proyecto de investigacion.

d. Tener suvinculo exclusivamente con la UNPRG en los siguientes perfiles de investigacion:

- CTI Vitae (https://ctivitae.concytec.gob.pe/) donde debe aparecer la UNPRG como
Institucidon Principal (filiacion principal).

- ORCID (orcid.org) debe mencionar en empleo su vinculo con la UNPRG a la fecha.

- Google Académico (https://scholar.google.com/citations) donde deben incluir su
filiacion a la UNPRG vy crear el perfil con el correo institucional.

e. Tener al menos un (1) documento citable (exclusivamente articulo, revisiones y
manuscritos de congresos) publicado en revista indizada (Scopus o WoS o Scielo
excluyendo ESCI) durante los ultimos dos (2) afios.

f.  Haber asesorado o haber sido co asesor de al menos una (1) tesis de pregrado o posgrado
sustentada, en los ultimos dos (2) afos.

g. Presentar una Declaracién jurada de no tener sancidn vigente o haber incurrido en alguna
infraccidon en el marco del Cédigo de Etica e integridad cientifica para la investigacién de
la UNPRG y del Reglamento del Comité de Etica de la UNPRG.

Articulo 64.- Etapas del procedimiento
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El procedimiento comprende las siguientes etapas:

a. La presentacién de la solicitud de incorporacidn al Régimen de Docente Investigador de la
UNPRG, a través de mesa de partes virtual o fisica de la Facultad dirigido a la Unidad de
Investigacion a la que pertenece el docente ordinario RENACYT, adjuntando todos los
requisitos exigidos. La recepcidn de la solicitud es permanente.

b. La Unidad de Investigacidn revisa los documentos presentados por los candidatos a través
de su Comité Cientifico, cuyos integrantes y funciones se encuentran desarrollados en el
presente Reglamento.

c. El Comité Cientifico elabora el informe que sustenta la aceptacién o no de la incorporacion
del docente RENACYT como Docente Investigador de la UNPRG.

d. La Unidad de Investigacion remite al Vicerrectorado de Investigacién (en adelante, VRINV)
un Oficio adjuntando los informes de los docentes cuya solicitud de incorporacién como
docente investigador ha sido aceptada, para que sea aprobada por el VRINV y ratificada por
el Consejo Universitario.

e. Para el caso de los docentes cuya solicitud de incorporacién como docente investigador no
ha sido aceptada, la Unidad de Investigacién entrega el informe respectivo al interesado
para efectos de que lo tome en cuenta para una posible nueva solicitud.

El docente ordinario RENACYT se incorpora como Docente Investigador de la UNPRG por un
periodo de (2) afios y debe cumplir con los deberes sefialados en la presente norma.

Articulo 65.- De la evaluacion de desempefio del docente investigador

Para su permanencia como Docente Investigador en el marco de los estandares del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT), el VRINV evalla cada dos
(2) afios su produccién cientifica, para lo cual, conforma una Comisién integrada por el VRINV y
los cuatro (4) directores de las dependencias del VRINV.

La evaluacion de desempeiio del docente investigador a efectos de permanecer como tal, la
inicia el VRINV cumplidos los dos (2) afios como docente investigador de la UNPRG.

Para la evaluacién de desempefio, es necesario que el docente investigador tenga
obligatoriamente su calificacion en el RENACYT con la condicién de “activo”.

La Comision considerara para la evaluacion de desempeiio los siguientes criterios:

- Que el docente investigador tenga la publicacidon de al menos un (1) articulo cientifico en
revista indizada (Scopus, WoS o Scielo excluyendo ESCI), con filiacién UNPRG dentro del
periodo de los dos (2) afios anteriores a la evaluacién de desempefio.

- Que el docente investigador forme parte por lo menos de un (1) grupo de investigacion u
otra forma de organizacion de la investigacion de la UNPRG o institucidn cientifica externa.

- Que el docente investigador haya asesorado en la UNPRG al menos una (1) tesis de
pregrado o posgrado sustentada, en los Ultimos dos (2) afios.

- Que el docente cuente con algun proyecto de investigacién de acuerdo a lo informado por
las unidades de investigacion.

- Que el docente investigador participe como co autor (colaborador), en un (1) proyecto de
investigacion donde la UNPRG es la entidad ejecutora o asociada, con fondos internos o
externos (nacionales o internacionales) cuyo producto esté aceptado para publicacion en
una revista indizada (Scopus, WoS o Scielo, excluyendo ESCI).

La Comisién evaluara que el docente investigador cumpla como minimo con cuatro (4) de los
criterios sefalados de manera obligatoria. Cada uno de los criterios tiene un peso de veinte (20)
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puntos, siendo el puntaje minimo para aprobar la evaluacidn de desempefio si obtiene ochenta
(80) puntos.

De acuerdo al resultado de la evaluacidon de desempefio, la Comisién elaborara el informe
respectivo sustentando la permanencia o no del docente investigador como tal.

En el caso de aprobar la evaluacién de desempefio, la Comision elaborara el informe respectivo
y lo derivara al VRINV para la ratificacion por el Consejo Universitario.

En el caso de no aprobar la evaluaciéon de desempeiio, la Comisidon elaborara el informe
respectivo y lo derivara al VRINV para que sea comunicado al docente investigador respecto al
consiguiente procedimiento de exclusién del Régimen Docente Investigador, perdiendo los
beneficios a que tenia derecho.

Articulo 66.- Reconocimientos

La UNPRG de acuerdo a la produccion y desempefio del docente investigador, le puede otorgar

los siguientes reconocimientos:

a. Diploma de honor, para los trabajos destacados de investigacién e innovacién una vez al
afio en acto publico en el aniversario de la UNPRG.

Para dicho efecto, el VRINV solicita a través del Instituto de Investigacion a las unidades de
investigacion, la relacion de los docentes investigadores que han publicado articulos
cientificos, durante el afio, en revistas de alto impacto (Q1 o Q2); y a la Direccién de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica sobre los docentes que tengan trabajos de
innovacion.

Una vez que el VRINV cuenta con la referida relacién, la presenta al Rectorado para su
aprobacion a efectos de elaborar los diplomas correspondientes; los cuales serdn
entregados el dia de la ceremonia de celebracién del aniversario de la UNPRG en acto
publico.

b. Reconocimiento a la labor investigativa, a través de Resolucidn Vicerrectoral de
agradecimiento y felicitacion como consecuencia de la produccién cientifica realizada por
el docente investigador, en revistas indizadas en Scopus o WoS.

Para dicho efecto, el VRINV solicita a través del Instituto de Investigacion a las unidades de
investigacion, la relacion de los docentes investigadores que han publicado articulos
cientificos, durante el afo, en revistas indizadas en Scopus o WoS.

Esta Resolucion Vicerrectoral serd entregada el dia de la ceremonia de celebracion del
aniversario de la UNPRG en acto publico.

SUBCAPITULO Il
INCENTIVOS Y PROMOCION DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 67.- Incentivos de los docentes investigadores

Los incentivos para los docentes investigadores que pueden ser otorgados por el VRINV, de
acuerdo a la produccion cientifica y/o tecnoldgica, segin disponibilidad presupuestal de
recursos directamente recaudados, en concordancia con las normas vigentes, son:

a. Subvenciones econdmicas, para participar en eventos de investigacidn y/o cientifico a nivel
nacional e internacional como ponente en congresos, pasantias, movilidad docente y/o
estancias de investigacion.

b. Subvenciones econdémicas, para acceder a una capacitacién externa en cursos de
especializacion del area que el docente desarrolla, cuando el docente investigador publica
dos (2) o mas articulos en revistas indizadas al afio.
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Para dicho efecto el docente investigador presenta su solicitud de subvenciéon al VRINV,

adjuntando:

- Carta de aceptacidon como ponente para el caso de congresos;

- Carta de aceptacion para el caso de pasantias y/o estancias de investigacion.

- Carta de invitacién para el caso de movilidad docente.

- Carta de aceptacién para acceder a una capacitacion externa en curso de capacitacién del
area que el docente desarrolla, cuando el docente investigador publica dos (2) o mas
articulos en revistas indizadas al afio.

El VRINV segun disponibilidad presupuestal, aprueba la solicitud, emitiendo el oficio al

Rectorado para que disponga, a quien corresponda, la autorizacién de la subvencién y la

respectiva entrega al docente investigador.

Articulo 68.- Promocidn de los docentes investigadores

El VRINV, a través del Sistema de gestion de investigacion de la UNPRG, el cual es un CRIS
(Current research information system), reporta las actividades de investigacion de los docentes
de la UNPRG.

Adicionalmente promociona a los docentes investigadores mediante:

a. Encuentros Cientificos Tecnoldgicos mediante la exposicion de los Proyectos e Innovaciones
en Ciencia y Tecnologia que se han desarrollado en la UNPRG como en la Feria Peru con
Ciencia y/o eventos internacionales cuando estas se llevan a cabo.

b. Participando en la Feria del libro “Pedro Ruiz Gallo” una vez al afio para difundir su
produccién cientifica o comentar sobre la de otros docentes investigadores; organizada por
la Editorial Universitaria. Para dicho efecto se les cursa invitacién de manera fisica o virtual,
precisando el tipo de participacion (difusion como ponente o presentador de su
produccién, o, comentarista de la produccidon de otro autor). Esta invitacion debe ser
atendida por la misma via y en el plazo establecido.

c. Publicando en el boletin informativo en linea, una vez al afio, su produccién cientifica mas
destacada.

Articulo 69.- Registro de investigaciones

El Registro de Investigaciones es el inventario virtual detallado de los estudios realizados, asi
como de toda la informacidn sobre las actividades vinculadas a la investigacion y produccion
cientifica de los docentes investigadores de la UNPRG. El Instituto de Investigacion a través de
las Unidades de investigacion actualiza las actividades de investigacién accediendo al Sistema
de Gestion de Investigacidon de la UNPRG (CRIS). Este registro tiene caracter permanente y de
actualizacién constante.

SUBCAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 70.- Derechos del Docente Investigador
Son derechos del Docente Investigador:

a. Tener una carga lectiva de maximo un (1) curso por semestre o un (1) curso por afio, para
el caso de los programas académicos de régimen anual, debiendo comprender un maximo
de ocho (8) horas lectivas por semana.
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b. Tener una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales de
acuerdo a las disposiciones aprobadas por Minedu y a la respetiva transferencia de
recursos presupuestales que dicha entidad haga a la UNPRG, de acuerdo a la normativa
vigente.

c. Gozar de reconocimientos de acuerdo a la produccién y desempeno del docente
investigador

d. Gozar de incentivos a la produccidn cientifica y/o tecnoldgica, en funcion de la
disponibilidad presupuestal en el marco de las normas vigentes.

e. Subvencidon econdmica para ponencia en congresos, movilidad docente, pasantias de

investigacion y estancias de investigacion, segun disponibilidad presupuestal, en el marco

de las normas vigentes.

Participar en proyectos de investigacion en redes de instituciones universitarias segin sus

competencias.

g. Tener licencia con goce de haber para realizar pasantias, capacitacién y estudios de
posgrado en entidades nacionales e internaciones.

h. Tener afo sabdtico con fines de investigacion o preparacién de publicaciones por cada
siete (7) afios de servicios.

bl

Articulo 71.- Deberes del docente investigador
Son deberes del Docente Investigador:

a. Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacién rigurosa en el ambito que
le corresponde.

b. Presentar los informes semestrales de sus actividades, en los meses de julio y diciembre de
cada afio del proyecto de investigacion a la Unidad de Investigacidn respectiva hasta la
culminacién del proyecto.

c. Ejecutar sus actividades de acuerdo al Cédigo de Etica e integridad cientifica y al
Reglamento de Etica para la investigacion de la UNPRG.

d. Usar como filiacion Unica la UNPRG en las publicaciones de su investigacidn en revistas y/o
medios de difusién cientifica.

e. Enviar al VRINV, a través de la Unidad de Investigacion todas las publicaciones cientificas
resultantes del proyecto de investigacion para su registro.

f. Renovar la vigencia de su calificaciéon y de su condicidon de “activo” en el RENACYT del
Concytec.

g. Cumplir con las funciones que le asigna el VRINV y las demas normas correspondientes.

SUBCAPITULO IV
BONIFICACION ESPECIAL PARA EL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 72.- Bonificacion Especial

El docente investigador, con categoria de docente ordinario, tiene derecho a una bonificacién
especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales de acuerdo a las disposiciones
aprobadas por el MINEDU vy a la respetiva transferencia de recursos presupuestales que dicha
entidad haga a la UNPRG, de acuerdo a la normativa vigente.

Los requisitos para acceder a la bonificacion especial estan establecidos por la Direccion General
de Educacién Superior Universitaria (DIGESU) del Ministerio de Educacion (MINEDU), a través
de la Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria (DIPODA), quienes sustentan y proponen los montos, criterios y
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condiciones para el otorgamiento de la Bonificacidén Especial para el Docente Investigador, los
cuales se actualizan cada afio.

Para la asignacion de la bonificacion especial, La DIPODA de la DIGESU del MINEDU verifica el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo a los criterios que establecen, y remiten a la UNPRG
el listado preliminar de beneficiarios.

El VRINV verifica que los beneficiarios estén incorporados como docentes investigadores de la
UNPRG y que:

- Esté vigente su calificacion en el RENACYT, con la condicién de “activo”.

- Estén registrados como Docentes Ordinarios segln categoria y régimen de dedicacién en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

- Esten ejecutando al menos un proyecto de investigacion a través de la Unidad de
Investigacion, Grupo de Investigacion o a través de proyectos concursables internos o
externos y hayan presentado los informes correspondientes.

Luego el VRINV confirma el listado preliminar de beneficiarios y lo remite a la DIGESU para ser
considerado en el presupuesto para la bonificacion especial.

SUBCAPITULO V
FALTAS Y SANCIONES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 73.- Faltas del docente investigador
Se considera falta:

- La presentacion de informacidon o documentos falsos en los informes semestrales del
desarrollo del proyecto de investigacion que ejecuta.

- El plagio en cualquiera de sus formas en los informes semestrales o en articulos de
investigacion presentados como producto del desarrollo del proyecto de investigacidon que
ejecuta.

- Elincumplimiento en la presentacion de los informes semestrales de sus actividades.

- Elincumplimiento en la presentacion de los productos requeridos como parte del proyecto
de investigacién que ejecuta.

- La publicacién de articulos a nombre de otras instituciones.

Articulo 74.- Sanciones del Docente Investigador
Las sanciones se encuentran establecidas en el Reglamento del Comité de Etica.

SUBCAPITULO VI

EXCLUSION DEL DOCENTE INVESTIGADOR
Articulo 75.- Exclusion del docente investigador
Los docentes investigadores pueden ser excluidos del Régimen Docente Investigador:
a. Como consecuencia de la evaluacion de desempeiio realizada por el VRINV, en la que no
acredite lo requerido para su permanencia.
b. Durante la vigencia de su incorporaciéon por decision del Comité de Etica, luego del
procedimiento respectivo por incurrir en alguna falta.

Fecha de actualizacion: 09/03/2023




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACON Fecha de actualizacion: 09/03/2023

Para efectos de la exclusidn, el VRINV, considerando su informe o el informe que remita el
Comité de Etica, seglin sea el caso, emite la Resolucién Vicerrectoral declarando la exclusién del
Régimen docente investigador, lo que serd comunicado a las instancias correspondientes para
los efectos pertinentes.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 76.- Definiciéon

Las Unidades de Investigacion son las dependencias de la Facultad encargadas de integrar las
actividades de investigacion de la Facultad, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Investigacion y con el Instituto de Investigacion. Cada Unidad de Investigacidon gestiona la
investigacion en pre y posgrado, asi como promueve el desarrollo de las dreas y lineas de
investigacion institucionales y coordina con las Unidades de Investigacién de otras Facultades
para la realizacidn de investigaciones bdsicas y aplicadas, multidisciplinarias, integrando a
docentes, estudiantes y graduados. Las Unidades de Investigacion coordinan con las
dependencias del Vicerrectorado de Investigacion.

Cada Unidad de Investigacion cuenta con un Comité Cientifico.

Articulo 77.- De las funciones de la Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a. Proponer al Decano las areas y lineas de investigacion para desarrollar en la Facultad, las que
deben ser aprobadas por el Consejo de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario

b. Consolidar la articulacién de la investigacion con la formacién profesional mediante la
investigacion formativa obligatoria

c. Coordinar el desarrollo de la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica de los
proyectos de investigacion de los docentes y estudiantes de la facultad.

d. Coordinar la investigacién interdisciplinaria con los docentes y estudiantes de otras
facultades

e. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion la designacién de los docentes investigadores en
razon de su aprobacién y, posteriormente, sea ratificado por el Consejo Universitario.
Llevar un registro de los docentes que realizan investigacion en su facultad.

g. Llevar un registro de todos los proyectos de investigacidon de los docentes que realizan
investigacion de su facultad e informar trimestralmente al Instituto de Investigacién sobre el
estado de ejecucion de cada uno de los proyectos de investigacion.

h. Informar al Instituto de Investigacion la culminacion del proyecto de investigacidon de sus
docentes adscritos.

i. Llevar un registro de todas las actividades investigativas con fines de obtencién de grados
académicos o titulo profesional e informar trimestralmente al Instituto de Investigacién.

j. Proponer al Decano los integrantes del Comité Cientifico, el que se encarga de evaluar los
trabajos de investigacidn y publicaciones cientificas de su Facultad.

k. Proponer al Decano los jurados para grados y titulos designados por el Comité Cientifico, y al
asesor (o asesores de corresponder) de la investigacion que se realice para la obtencidn de
grados y titulos, que es elegido por el tesista para su designacidn.

I. Informar a la Unidad de Sistemas de Bibliotecas los proyectos de investigacion aprobados y
las tesis sustentadas, para su publicacion en el Repositorio Institucional
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m. Promover la edicién de una revista cientifica virtual o impresa, ante la Unidad de Editorial
Universitaria

n. Promover la realizacion de talleres y jornadas de investigacion.

0. Promover los semilleros de investigacidn y el presupuesto para su ejecucion.

p. Informar al Instituto de Investigacion de las resoluciones de reconocimiento del semillero de
investigacion y de su Ficha de Registro.

g. Llevar un registro de semilleros de la Unidad de Investigacidn y hacer seguimiento de todas
las actividades de investigacidn que realizan los semilleros de investigacion, de acuerdo a su
Plan anual de actividades.

r. Informar trimestralmente al Instituto de Investigacidn sobre el estado de ejecucion del Plan
anual de actividades de los semilleros de investigacién, con la finalidad de actualizar su
condicién de activos.

s. Las demds funciones que le designe el Decanato

Articulo 78.- Incorporacion de docentes a la Unidad de Investigacion

La adscripcidn de un docente a la Unidad de Investigacion se realiza en funcidn a su participacion
en proyectos de investigacidn reconocidos por la UNPRG y/o en asesorias de tesis. Para dicho
fin, el docente debe haber presentado un proyecto de investigacidn cientifica, tecnoldgica o
humanistica, seglin la naturaleza de la unidad de Investigacién y que dicho proyecto sea
aprobado mediante Resolucién del Consejo de Facultad; o bien, debe haber realizado dos (2)
asesorias en los dos (2) ultimos afnos.

Articulo 79.- Del Director
Las Unidades de Investigacidn se encuentran a cargo de un director que es un docente con grado
de doctor designado por el Decano.

Para ser director de la Unidad de Investigacidn se debe cumplir con los siguientes requisitos:
a. Ser docente ordinario.

Tener el grado de Doctor.

Estar adscrito a la Unidad de Investigacion.

Acreditar tener experiencia en investigacion y/o gestion de la investigacion.

Ejecutar o haber ejecutado proyectos de investigacion en los cinco (5) ultimos afnos.

No tener procesos administrativos disciplinarios.

No haber sido sancionado.

L

Articulo 80.- Funciones del director de la Unidad de Investigacion

Son funciones del director de la Unidad de Investigacion:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b. Presentar el Plan de Trabajo de la Unidad de Investigacién al Decano y al Vicerrectorado de
Investigacion, al inicio del aifio académico.

c. Organizar y dirigir las actividades de investigacion de la Facultad y participar en las reuniones
o talleres convocados por el VRINV.

d. Dirigir e integrar las actividades de investigacidon en el marco de las lineas de investigacion
institucionales, siguiendo el desarrollo de los estudios de investigacién y velando por la
articulacién de la investigacién con la formacién profesional mediante la investigacion
formativa.

e. Proponer al Decano para su aprobacidn en Consejo de Facultad a los integrantes del Comité
Cientifico.
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f. Proponer al Decano los jurados para grados y titulos designados por el Comité Cientifico y al
asesor (o asesores de corresponder) de la investigacion que se realice para la obtencién de
grados y titulos, que es elegido por el estudiante o egresado para su designacion. De manera
excepcional el Comité cientifico admitira propuestas de asesores externos por parte de los
estudiantes, en caso de ser necesario.

g. Coordinar el desarrollo de la investigacion de los proyectos de investigacion, de los docentes
y estudiantes de las respectivas Escuelas Profesionales; ademas de coordinar la investigacion
multi o interdisciplinaria con docentes y estudiantes de otras escuelas profesionales.

h. Presentar ante los Decanos de las Facultades y al Vicerrectorado de Investigacion, al finalizar
el ano, una memoria anual de las actividades y logros conseguidos durante el afio.

i. Certificar el trabajo de campo y laboratorio de sus miembros cuando le sean solicitadas.

j. Coordinar la realizacidon de talleres y jornadas de investigacion en el que los docentes
investigadores de las Unidades de investigacidon presenten los resultados de los estudios
realizados.

k. Hacer un seguimiento respecto al uso adecuado y equitativo de las instalaciones y equipos
con los que cuenten las Unidades de investigacidon, para los docentes que realizan
investigacion y docentes investigadores.

I. Las demas que le correspondan en el marco de su competencia.

Articulo 81.- Del Comité Cientifico

Cada Unidad de Investigacién tiene un Comité Cientifico conformado por el Director de la
Unidad de Investigacion, por un representante de la Unidad de Posgrado y como minimo por
tres (3) representantes de escuelas profesionales. En el caso de que una Facultad tenga menos
de tres (3) escuelas profesionales, podrd designarse mas de un representante de una misma
escuela, considerando para ello a la escuela profesional que tenga el mayor nimero de
estudiantes en el Ultimo semestre académico previo al momento de la designacidn.

Cada Comité Cientifico es designado por un periodo de dos (2) afios y estd presidido por el
Director de la respectiva Unidad de investigacién, quien tiene voto dirimente.

Articulo 82.- Designacidn de los integrantes del Comité Cientifico

El Director de cada escuela profesional y el Director de la Unidad de Posgrado, designa a su
representante ante el Comité Cientifico de la Unidad de Investigacidn, quien debera cumplir con
los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Cada Director de escuela y de la Unidad de Posgrado hace llegar la designacion de su
representante ante el Director de la Unidad de Investigacion, quien eleva la propuesta de
conformacion del Comité Cientifico a la Facultad para ser aprobado por el Consejo de Facultad.

Articulo 83.- Requisitos para ser miembro del Comité Cientifico
Para ser miembro de Comité Cientifico el docente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar adscrito a la Unidad de Investigacidn de su Facultad.

b. Debe ser un docente ordinario que realiza investigacién o un docente investigador, en
ambos casos con la mayor actividad investigativa (Proyectos ejecutados y/o en ejecucidn,
asesoria de tesis en pre grado y/o posgrado, publicaciones en cualquier medio de difusién).

c. Tener el mayor grado académico entre los que tienen mayor actividad investigativa.

Articulo 84.- Funciones del Comité Cientifico

Fecha de actualizacion: 09/03/2023
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a. Designar, reemplazar y/o modificar a los miembros del jurado para grados y titulos de los
estudiantes, que sera elevado al Decano a través de la Unidad de Investigacién para su
aprobacién mediante Resolucion.

b. Evaluar todos los documentos de investigacion (tesis, trabajos académicos, trabajos de
investigacion con fines de grados vy titulos), proyectos de investigacion y publicaciones
cientificas de la Facultad y derivarlos al Comité de ética cuando corresponda.

c. Evaluar los trabajos de investigacidn y publicaciones cientificas presentados por docentes
y estudiantes de la Facultad.

d. Evaluar los proyectos presentados a la Unidad de Investigacién para el otorgamiento del
afio sabatico.

e. Las demas funciones que le asigne la Unidad de Investigacion.

CAPITULO VI
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Articulo 85.- Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacion reconocidos por el VRINV, son grupos de estudiantes asesorados
por docentes que puede integrar, ademads, egresados y otros investigadores que pueden ser
nacionales y/o internacionales, interesados en desarrollar competencias investigativas,
relacionadas a su formacidn profesional que integren la teoria y la practica; con el propésito de
contribuir al estudio y solucidn de problemas de caracter local, nacional e internacional. Los
semilleros de investigaciéon nacen en las Facultades y se encuentran a cargo de la Unidad de
Investigacion quien reportard al Instituto de Investigacion la ejecucion de su Plan anual de
actividades.

Articulo 86.- Conformacién

Los semilleros de investigacion estan integrados por los menos por diez (10) estudiantes y un
docente que realiza investigacién o docente investigador de la UNPRG. La tercera parte de los
estudiantes deben pertenecer de preferencia al tercio superior en el orden de mérito de su
Escuela Profesional.

Articulo 87.- Estructura del semillero de investigacion

Los semilleros de investigacion tienen la siguiente estructura:

a. Docente sembrador, es el asesor responsable del Proyecto, es un docente ordinario o
contratado que debe tener al menos: dos (2) trabajos de investigacion en eventos
cientificos locales, nacionales o internacionales; o al menos una (1) publicacién en libro de
resimenes de evento cientifico; o al menos dos (2) asesorias de tesis sustentadas de
pregrado. El docente sembrador convoca la formacién de un grupo semillero y elige al
estudiante coordinador del semillero.

Tiene las siguientes atribuciones:

- Asegurar que los trabajos de investigacién estén en concordancia con las lineas de
investigacion institucionales de la UNPRG.

- Asesorary orientar el trabajo de investigacion, en todas sus etapas, que se ejecuta en
el Semillero.

- Acompafiar a los integrantes del semillero de investigacién, brindando apoyo técnico
tedrico y metodoldgico en el desarrollo de las investigaciones.

- Motivar el desarrollo del pensamiento critico, el respeto de la diferencia, el respeto a
la integridad cientifica y a la propiedad intelectual.

Fecha de actualizacion: 09/03/2023
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- Promover las actividades del semillero de investigacion.

Estudiante coordinador, es el estudiante que apoya al docente sembrador y mantiene
coordinacion con los estudiantes semilleros. Participa activamente en la ejecucion de los
proyectos u otras actividades investigativas dentro del Semillero.

Estudiantes miembros, son los estudiantes matriculados que realizan proyectos u otras
actividades investigativas dentro del semillero.

Articulo 88.- De las actividades del semillero

a.

Desarrollar la investigacion: Los miembros de los semilleros participan activamente en el
planeamiento, ejecuciéon y difusién de los trabajos de investigacidon que se realizan en la
UNPRG.

Participar en Programas de formacién en investigacion: Los miembros de los semilleros de
investigacion participan de los Programas de capacitacidon en Investigacidon y de asesoria
organizados o promovidos por la UNPRG.

Participar en los Programas de intercambio universitario. Los miembros de los semilleros
participan en redes de investigacién, en eventos de capacitacién, en intercambio
interuniversitario, pasantias, etc.

Representar a su Facultad y a la Universidad en concursos de investigacién. Los miembros
de los semilleros de investigacion estan obligados a participar en los Concursos que, sobre
investigacion se realicen en sus Facultades, en la Universidad y cuando se pueda en
concursos de otras instituciones, sean regionales, nacionales o internacionales.

Articulo 89.- Objetivos

a.

Desarrollar en los estudiantes y en el docente sembrador, competencias para la
investigacion cientifica y tecnoldgica en su campo de formacidn profesional, integrando
teoria, practica, compromiso con el desarrollo humano, el pensamiento critico, ética,
autonomia y cuidado ambiental.

Promover el aprendizaje tedrico y practico de las teorias, metodologias y técnicas de la
investigacion relacionadas con su especialidad profesional, bajo el lema “investigar se
aprende investigando”.

Desarrollar proyectos de investigacion en temas relacionados con el desarrollo local,
regional y nacional, buscando desarrollar la investigacidon formativa y cientifica, impulsando
el desarrollo de las lineas de investigacion institucionales.

Contribuir al desarrollo de la investigacién y del conocimiento cientifico y tecnoldgico; asi
como, con el desarrollo de procesos de innovacién y empresariales entre sus integrantes.
Participar en eventos académicos representando a la UNPRG.

Promover la inter, multi y transdisciplinariedad en el desarrollo de la investigativa basica y
aplicada de la UNPRG, contribuyendo a la discusion tedrico-metodoldgica, con rigurosidad
y ética, para impulsar el pensamiento critico, propositivo y de compromiso con el desarrollo
de la Regiodn.

Establecer vinculos entre la UNPRG y las diversas regiones y comunidades del pais, a través
de la formacidén de redes de investigacion entre estudiantes y docentes con sus pares
locales, nacionales e internacionales.

Difundir los avances y resultados a la comunidad universitaria para favorecer la
colaboracioén.

Participar con apoyo del VRINV en concursos nacionales y/o internacionales para obtener
mayores recursos aplicados a los proyectos.

Participacidn obligatoria en los eventos académicos y de investigacién que organiza su
Facultad o el VRINV cuando sean invitados.
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Articulo 90.- Creacion y reconocimiento
El procedimiento para el reconocimiento de los semilleros de investigacion es el siguiente:

a. Presentar una solicitud de reconocimiento del semillero dirigida al Decano de la facultad, a
través de mesa de partes de la facultad, quien la deriva a la Unidad de Investigacién
respectiva, adjuntando los siguientes requisitos:

- Nombres de los integrantes del semillero de investigacién y del docente sembrador
(asesor).

- Relacién de los alumnos integrantes con la declaraciéon Jurada de ser alumno
matriculado en el semestre que corresponde a la fecha de presentacion del proyecto
de investigacion y con la declaraciéon jurada de pertenecer, de preferencia al tercio
superior en el orden de mérito de su Escuela Profesional, cuando corresponda.

- Carta de compromiso de permanencia de cada uno de sus miembros.

- Reglamento Interno del semillero de investigacion.

- Presentacién de un Proyecto de Investigacion vinculado a la linea de investigacion
institucional afin al drea de investigacidon que se desarrolla en la facultad a la que
pertenecen los miembros, con la estructura detallada en el Anexo 3.

- Plan anual de actividades.

b. El Director de la Unidad de Investigacion lo deriva al Comité Cientifico, quien revisa el
expediente asegurandose que se haya cumplido con todos los requisitos y que los
documentos presentados tengan la calidad y autenticidad exigidos, para dar su
conformidad.

c. El Director de la Unidad de Investigacidn con la conformidad respectiva del Comité
Cientifico, remite el expediente al Decano.

d. ElDecano lo remite al Consejo de Facultad para que éste lo reconozcay le dé la autorizacién
de funcionamiento correspondiente.

Articulo 91.- Reconocimiento de los semilleros de investigacidn.

Los semilleros de investigacion son reconocidos mediante Resolucién emitida por el Consejo de
Facultad, para obtener el apoyo logistico, financiero o de cualquier otra naturaleza que la
UNPRG pueda brindarles.

Articulo 92.-Registro de los semilleros

Los semilleros de investigacidn reconocidos, son incorporados en el Registro de Semilleros de
Investigacion de la UNPRG, que se encuentra a cargo del VRINV, a través del formato detallado
en el Anexo 4 Este registro contiene la informacion de todos los semilleros de investigacién de
la UNPRG, con la precisién de su estado activo o no.

SUBCAPITULO |

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LOS
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Articulo 93.- Derechos de los integrantes de los semilleros de investigacion
Son derechos de los integrantes de los semilleros de investigacion:
a. Recibir capacitacién y asesoria especializada para el disefio, ejecucidn y la publicacién de
los resultados de la investigacion.
b. Estar registrados en el Registro de Semilleros de Investigacion del VRINV.
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Participar, recibiendo apoyo econdmico y administrativo, en diferentes eventos
académicos relacionados con la investigacion.

Recibir apoyo para la publicacidn de los resultados de sus investigaciones realizadas en el
seno de los semilleros de investigacidn, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
Recibir reconocimientos a través de Resolucién Vicerrectoral, previa coordinacién con la
Unidad de Investigacién de la Facultad respectiva, por el desarrollo de las investigaciones
que se realizan en los semilleros de investigacion.

Garantizar y respetar su autoria en sus creaciones como resultado de los trabajos de
investigacion realizados.

Recibir las constancias de participacion en las actividades realizadas en el semillero de
investigacion al que pertenece.

No ser separado de los proyectos de investigacion o de los semilleros sin justificacion por
parte del estudiante coordinador.

Articulo 94.- Deberes de los integrantes de los semilleros de investigacion
Son deberes de los integrantes de los semilleros de investigacidn:

a. Ejecutar sus actividades de investigacién con integridad cientifica, evitando incurrir en
infracciones tipificadas en el Cédigo de Etica, en el Reglamento de Propiedad Intelectual, y
demas normativas éticas para el desarrollo de la investigacidn en la UNPRG.

b. Participar en un Proyecto de Investigacion que ejecuta el semillero de investigacién.

c. Participar en eventos de investigacidn que se realicen a nivel regional, nacional o
internacional y que se relacionen con las investigaciones que realiza en la UNPRG.

d. Participar de todas las reuniones convocadas por el docente sembrador o el estudiante
coordinador.

e. Firmar la asistencia a cada reunidn del semillero de investigacion.

f. Participar de todas las convocatorias realizadas por la Unidad de Investigacién de la
Facultad o por el VRINV.

g. Cumplir con las actividades propias del semillero de investigacién y con las consideradas en
el Plan Anual de Actividades.

h. Difundir los resultados de las investigaciones realizadas por los semilleros de investigacién.

i. Participar en las reuniones de intercambio con sus pares de otras Universidades.

j. Participar de las Jornadas de Investigacion de los semilleros de investigacién de la UNPRG
que se realiza anualmente.

k. Utilizar adecuadamente los recursos econdmicos y los materiales asignados a los proyectos
de investigacidn que se ejecutan en los semilleros de investigacion.

SUBCAPITULO Il

ESTIMULO Y FINANCIAMIENTO A LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Articulo 95.- Estimulo para los integrantes de los semilleros de investigacion
Los integrantes de los semilleros de investigacién, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
pueden ser incentivados de la siguiente manera:

a.

Con certificaciones, mediante una Resolucidn Vicerrectoral previa coordinacion con la
Unidad de Investigacion, que los acredita como integrante o docente sembrador del
semillero de investigacion.

Con el asesoramiento para el desarrollo de sus trabajos de investigacion.

Fecha de actualizacion: 09/03/2023
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c. Con la homologacién de los trabajos de investigacion como Proyectos de Tesis en
concordancia con la normatividad correspondiente en cada Facultad.

d. Con el apoyo financiero y logistico, a cargo de la UNPRG, para la realizacién de sus
actividades de investigacion.

e. Con subvenciones a cargo de la Facultad para asistir a eventos académicos-investigativos
de caracter local, regional, nacional e internacional, de preferencia promovidos por
Universidades.

f. Con su participacion en proyectos de investigacidén disciplinarios, multidisciplinarios e
interdisciplinarios promovidos por el VRINV.

g. Con el apoyo para la publicacién de los resultados de los trabajos de investigacidn de los
semilleros de investigacion.

h. Con su participacién en los programas de capacitacion en investigacién que promueve el
VRINV.

Articulo 96.- Financiamiento para los semilleros de investigacion

Para el financiamiento a los semilleros de investigacion, el docente sembrador gestionara con la
autoridad competente para contar con una asignacion presupuestal dentro del Presupuesto
Institucional y Plan Operativo Institucional (POI) del aio fiscal correspondiente, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

SUBCAPITULO Il
VIGENCIA Y DISOLUCION DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Articulo 97.- Vigencia de los semilleros de investigacion
Los semilleros de investigacion tienen vigencia indefinida mientras duren sus actividades de
investigacion e incorporen a estudiantes del pregrado en su quehacer investigativo.

Articulo 98.- Procedimiento para la disolucion de los semilleros de investigacion
El semillero de investigacién podra ser disuelto por las siguientes causales:

a. Laimposibilidad de desarrollar sus objetivos.
Por disposiciones legales y administrativas del VRINV.
Por faltas graves en su desarrollo de sus actividades investigativas, reguladas en las normas
institucionales.

d. A solicitud del docente sembrador y de la mayoria de los estudiantes miembros,
debidamente sustentado.

CAPITULO VII
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 99.- Grupos de investigacion

Un grupo de investigacion (Gl), es la unidad bdsica de organizacién de las actividades de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolédgico (I+D) de la UNPRG, que estd liderado por
docentes con la calificacion Renacyt. Estd constituido por un conjunto de personas que
conforman un equipo para realizar investigacion en un area de investigacion determinada, que
incluye una o mas lineas de investigacidon. La UNPRG cuenta con grupos de investigacidn que
dependen del Instituto de investigacidn y su constitucién es aprobada por Resolucidon
Vicerrectoral.
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Articulo 100: Funciones de los Grupos de investigacion
Son funciones de los Gl:

a.

g.

Ejecutar actividades de investigacion en el marco de las dreas y lineas de investigacion de
la UNPRG involucrando a investigadores en formacidn y a estudiantes.

Fomentar y ejecutar actividades cientificas relacionadas con las areas y lineas de
investigacion en coordinacion con el Instituto de Investigacion.

Dar cuenta de los trabajos de investigacidn realizados al VRINV.

Elaborary presentar al VRINV el Plan de trabajo que el Gl desarrollara durante el siguiente
afio, el cual serda monitoreado por el Instituto de investigacion.

Proponer al VRINV la incorporacién al Gl, de nuevos integrantes.

Promover la participacién en redes de investigacion nacionales e internacionales que
faciliten el intercambio del conocimiento, tecnologia e innovacion.

Cumplir otras funciones en el marco de su competencia y dentro del marco legal vigente.

Articulo 101: Constitucion de un Grupo de investigacion
Para la constitucidn de un Gl se sigue los siguientes criterios:

a.

Los interesados presentan una solicitud, en la que brindaran la siguiente informacion:

- Nombre del Gl y acréonimo (de ser el caso).

- Solicitud de registro del Gl dirigida al VRINV. Anexo 5.

- Nombre del lider del Gl, que sera el docente con calificacion Renacyt que realiza la
solicitud y que solo podra liderar un unico Gl.

- Relacién de miembros del Gl, integrado por tres (3) investigadores como minimo
(uno de ellos es el lider, que es un docente ordinario con grado de doctor o magister,
registrado en el CTI Vitae y con la calificacion RENACYT). No hay un nimero maximo
de investigadores que integren un Gl. Todo Gl debe comprender a investigadores en
formacién, entre los cuales debe considerarse a estudiantes. Todos los integrantes
del Gl deben estar registrados en el CTI Vitae del CONCYTEC.

- La linea o lineas de investigacion institucionales priorizadas de la UNPRG a
desarrollar.

Los solicitantes para la constitucién de un Gl acreditan que sus investigadores tengan al

menos un (1) articulo cientifico en revista indizada registrada en Web of Science, Scopus

u otras similares tales como Scielo, Latindex, DOAJ, lo cual podra verificarse en el CTI

Vitae. Esta publicacion debe estar relacionada con las lineas de investigacion
institucionales priorizadas. Este requisito no es aplicable a los investigadores en formacion
gue integran el Gl.

Los miembros del Gl abordan la o las lineas de investigaciéon que fueron declaradas para

ser desarrolladas por el Gl.

Con toda esta informacidn, el VRINV evalta y cuando considere que se cumple con todo

lo requerido, emite la Resolucién Vicerrectoral de creacidon del Gl.

En caso de que la constitucion del Gl no sea aprobada, el VRINV comunica por escrito al

lider del grupo los puntos en los que se ha incumplido, de modo que se puedan subsanar.

Con posterioridad a la constitucidn del Gl, el VRINV remite una copia del documento de

constitucién y una solicitud de registro del Gl ante el CONCYTEC.

El Instituto de investigacién cuenta con un Registro de Grupos de Investigaciéon donde se

inscribe cada Gl de la UNPRG debidamente constituido y registrado en CONCYTEC.

Articulo 102: Definicidn de lider de Grupo de investigacion

Fecha de actualizacion: 09/03/2023
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Es el docente ordinario que tiene calificacidn RENACYT, y que solicita la constitucidon del Gl. Esta
a cargo de la coordinacién interna del mismo ante el VRINV y otras instituciones para el apoyo
en el desarrollo de las investigaciones propuestas. Puede integrar otros grupos de investigacién,
pero solo puede liderar uno.

En caso el lider decida retirarse o, decida no continuar formando parte del Gl, sus funciones
seran asumidas por otro miembro del Gl que sea docente ordinario y que tenga la calificacién
RENACYT con la mayor actividad investigativa.

Articulo 103: Funciones del lider del Grupo de Investigacion.

a.

Representar al Gl ante el VRINV y otras instituciones para el apoyo en el desarrollo de las
investigaciones propuestas.

Coordinar, dirigir, supervisar y monitorear las actividades que se realizan en el Gl.
Coordinar con el Instituto de Investigacién y con las Instituciones externas a la universidad
gue se considere conveniente, acciones que contribuyan al desarrollo de las actividades
de investigacién del Gl.

Presentar al VRINV el Plan de trabajo a desarrollar durante el siguiente afo, el cual sera
monitoreado por el Instituto de investigacion.

Informar al Instituto de investigacidon los resultados de las actividades de su Plan de
trabajo.

Elaborary presentar anualmente al VRINV, la memoria de las actividades de investigacion
del Gl.

Articulo 104: Categorizacion de los Grupos de Investigacion.
Los Gl constituidos por el VRINV son categorizados en base al grado de madurez de las lineas de
investigacion. En ese sentido, podrian tener la siguiente categorizacion:

Consolidado: Aquel Gl que tiene al menos una linea de investigacion consolidada, cuyo
lider y demas integrantes tienen la calificacion RENACYT, con excepcién de los
investigadores en formacién. El Gl tiene colaboradores externos de instituciones de
prestigio internacional, desarrolla proyectos de investigacion financiados por fondos
concursables externos, presenta una produccién cientifica anual en revistas indizadas en
Web Of Science, SCOPUS u otras similares en los ultimos cinco (5) afios, tiene derechos
de propiedad intelectual y patentes; demuestra acciones formativas relacionadas a la
actividad cientifica del grupo (tesis de bachiller, titulo, maestria y doctorado).

Por Consolidar: Aquel Gl que tiene al menos una linea de investigacion por consolidar,
cuyo lider es un docente ordinario registrado en el CTI Vitae con calificacién RENACYT.

El Gl tiene colaboradores externos de instituciones de prestigio nacional, desarrolla al
menos un proyecto de investigacion financiado por fondos concursables externos, tiene
una produccidn cientifica anual de articulos cientificos en revistas indizadas en Web Of
Science, SCOPUS u otras similares en los ultimos 3 afios y demuestra acciones formativas
relacionadas a la actividad cientifica del grupo (tesis de bachiller, titulo y maestria).
Emergente: Aquel Gl que tiene solo lineas de investigacién emergentes. El Gl participa en
proyectos financiados principalmente con fondos propios de la universidad, tiene una
produccién cientifica de al menos un articulo cientifico en revistas indizadas en Scielo u
otras similares en los Ultimos dos (2) afios y demuestra al menos una accidn formativa
relacionada a la actividad cientifica del grupo (tesis de bachiller o titulo).

Articulo 105: Sede y vinculacion del Grupo de investigacion.
Los grupos de investigacion dependen del Instituto de investigacion, para cuyo funcionamiento
cuentan con investigadores, equipamiento e infraestructura para investigacion.
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Articulo 106: Seguimiento de los Grupos de investigacion.
El VRINV a través del Instituto de Investigacidon realiza el seguimiento de la ejecucién de
actividades del grupo de investigacion.

Articulo 107: Evaluacion de los Grupos de investigacion.
Los Gl deben ser evaluados por el VRINV cada dos (2) afios, contados a partir de su constitucion,
debiendo seguir el siguiente procedimiento:

a. Los Gl presentan los avances de los indicadores basicos de productividad cientifica de la(s)
lineas de investigacidén que ejecuta(n), de acuerdo a la categorizacién del Gl, tales como:
- Numero de articulos cientificos publicados en revistas indizadas en Web Of Science,

SCOPUS u otras similares y/o Derechos de propiedad intelectual, patentes.
- Publicacidn de libros, capitulos de libros.
- Participacién en concursos nacionales e internacionales.
- Participacion en congresos (ponencias orales y/o posters) y eventos similares
- Formacién de nuevos cientificos (tesis de pregrado y posgrado) y
- Pasantias de investigacion a nivel nacional e internacional

b. Estos indicadores son remitidos al VRINV por el lider del Gl para la evaluacidn respectiva
una vez que se cumplen los dos (2) afos.

c. ElI VRINV solicita opinidn al Instituto de investigacién sobre los indicadores presentados
por el lider del Gl y con dicha opinidn, realiza la revisidn y evaluacion de los indicadores
referidos, y de evidenciar avances, de acuerdo a la categorizacion de cada Gl, procedera
a emitir la Resolucidn Vicerrectoral de ratificacion o promocion a otra categoria.

d. En el caso de no evidenciar avance en los indicadores, procede a elaborar el informe
sustentatorio para la disolucion del Gl.

Articulo 108: Disolucion de Grupos de investigacion.
Los Gl se podran disolver en los siguientes casos:
a. Por solicitud de la mayoria de los miembros del Gl presentada por el lider del GI.
b. A propuesta del Instituto de Investigacidn, previo informe, por incumplimiento de su Plan
de trabajo anual.
c. Apropuesta del VRINV, previo informe por no aprobar la evaluacion que se le realiza cada
dos (2) afios, a partir de su constitucion.

En el caso del supuesto a) y b), el VRINV revisa y evalla los sustentos respectivos, antes de
pronunciarse sobre la disolucién del Gl y de ser necesario solicita informacion adicional. Luego
de ello, para todos los supuestos emite una Resolucion Vicerrectoral de disolucién que es
comunicada al lider del Gl y procede a retirar su inscripcion del Registro de Grupos de
Investigacion del Instituto de investigacion; lo cual luego es informado a CONCYTEC.

Articulo 109: Divulgacidn de la actividad investigadora.
La relacidn de los Gl y su actividad investigativa es publicada en la pagina Web de la UNPRG.

SUBCAPITULO |
DE LA INCORPORACION Y SEPARACION DE LOS INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION

Articulo 110: Incorporacidn de integrantes de los grupos de investigacion.

Fecha de actualizacion: 09/03/2023
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La incorporacion de nuevos integrantes a los Gl existentes, se solicitara al VRINV, y se realizara
a peticiéon de los integrantes del Gl, con el visto bueno del lider.

Podrdn integrarse investigadores que tengan a su cargo la asesoria de tesis de bachiller, de titulo,
de maestria o de doctorado o, que estén realizando alguna de las actividades de investigacion
reconocidas por la UNPRG; como también podrian integrarse investigadores en formacién con
cargo a la colaboracién en un proyecto de investigacién.

Articulo 111: Requisitos para la incorporacion de nuevos integrantes en un Grupo de

investigacion.

Los requisitos para la incorporacién de nuevos integrantes a un Gl son:

a. Estar registrado en el CTI Vitae, cuya informacién debe estar actualizada a la fecha de la
solicitud de incorporacion.

b. Haber participado en alguna actividad de investigacion durante el afio anterior a su
postulacion, la cual debe estar relacionada con el drea de investigacion que desarrolla el Gl.

c. Presentar una Declaracién jurada de no haber sido condenado por algun delito.

d. Presentar una Declaraciéon jurada de no haber sido sancionado por el Comité de ética e
integridad cientifica de la UNPRG.

Para el caso de los investigadores en formacidn, solo deberan cumplir con los requisitos a,cy d
del presente articulo, con cargo a la colaboracién en un proyecto de investigacion.

Articulo 112: Separacion de los integrantes del Grupo de investigacién.
La separacion de algun integrante del Gl sera solicitada al VRINV por el lider del grupo, por haber
incurrido en alguna de las siguientes causales:
a. Incumplimiento al Cédigo de ética e integridad cientifica para la investigacién en la UNPRG.
b. Haber sido condenado por algun delito.
c. Haber sido sancionado por el Tribunal de honor.
d. Utilizar los ambientes y equipos de la UNPRG para realizar investigaciones ajenas a la
UNPRG, sin contar con la autorizacién respectiva.

e. Porincumplimiento de las actividades de investigacion programadas.

f. Otras faltas y sanciones que contempla la normativa de investigacion vigente, debidamente
comprobadas.

CAPITULO VIII

DEL CENTRO DE INVESTIGACION

Articulo 113.- Centros de investigacion

El Centro de Investigacion (Cl) es una instancia que tiene como funcién principal la realizacion
de actividades de I+D de cardacter disciplinar o multidisciplinar. Estd conformado por minimo dos
grupos de investigacion consolidados, que trabajan colaborativamente para desarrollar una o
mas lineas de investigacidn afines entre si, para lo cual tienen acceso a la infraestructura que
sea necesaria facilitada por la UNPRG. Dependen directamente del VRINV, el cual gestiona la
entrega de recursos presupuestales regulares para financiar como minimo los gastos operativos
del mismo.

Articulo 114: Funciones de los Centros de investigacion
Son funciones de los Cl:
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Fomentary ejecutar actividades de investigacién en el marco de las lineas de investigacion
de la UNPRG, involucrando a investigadores integrantes de sus grupos de investigacién
consolidados y/o por consolidar.

Elaborar y presentar anualmente al VRINV el Plan de trabajo que el Cl desarrollara el
siguiente aio, el cual serd monitoreado por el Instituto de investigacidon

Dar cuenta de los trabajos de investigacién que ejecuta al VRINV.

Promover la participacién en redes de investigacidn nacionales e internacionales que
faciliten el intercambio del conocimiento, tecnologia e innovacion.

Colaborar de manera continua con grupos y centros de investigacién de otras
instituciones del pais y del extranjero, con miras a incrementar significativamente su
productividad y el acceso a recursos internos y externos para el financiamiento de sus
actividades.

Cumplir otras funciones en el marco de su competencia y dentro del marco legal vigente.

Articulo 115: Constitucion de un Centro de investigacion
Para la constitucidn de un Cl se sigue los siguientes pasos:

Solicitud de constitucion por parte del representante de los grupos de investigacion
consolidados (al menos dos) que forman parte del Cl, dirigida al VRINV, en la que
brindaran la siguiente informacion:
- Justificacion de la constitucién del Cl, los recursos humanos y materiales necesarios
para el dptimo funcionamiento del mismo.
- Informe con algunos aspectos basicos como:
e nombre del Cl
e ubicacién geografica
e direccion legal
e objetivo general
® misiony vision
e area de investigacién y disciplina
e lineas de investigacion
e datos personales y profesionales del responsable del centro y de sus miembros,
e aspectos econdmicos y financieros
e aspectos de infraestructura y equipamiento, donde prevea costos para su
constitucién y funcionamiento inicial por un periodo razonable.
e posibles fuentes de financiamiento propios y/o externos.

Con toda esta informacion, el VRINV solicita opinién a las instancias que considere
necesarias, luego de lo cual evalla y de corresponder, elabora el informe favorable y lo
eleva a la Asamblea Universitaria a través del Consejo Universitario, para la emisién de la
resolucidn de constitucion del Cl. El referido informe incluye la factibilidad de dotar al Cl
de recursos humanos y financieros que permitan, como minimo, sostener los gastos
operativos del mismo, en cuyo caso deben considerarse en el presupuesto anual de la
UNPRG.

En caso de que la constitucién del Cl no sea aprobada, el VRINV comunica por escrito al
solicitante, los puntos en los que se ha incumplido, de modo que se puedan subsanar.
Con posterioridad a la constitucion del Cl, el VRINV remite al CONCYTEC una copia del
documento que aprueba la constitucion del Cl a fin de generar su registro y seguimiento
de las actividades del nuevo Cl.

Luego de esto se procede a inscribir la constitucion del Cl en el Registro de Centros de
Investigacion, a cargo del Instituto de investigacion.

Fecha de actualizacion: 09/03/2023
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Articulo 116: Definicidn de representante de Centro de investigacion

Es el docente ordinario que tiene calificacion RENACYT, y que en representacion de minimo dos
(2) de los grupos de investigacion consolidados, solicita la constitucién del Cl.

Esta a cargo de la coordinacidén interna del mismo ante el VRINV y otras instituciones para el
apoyo en el desarrollo de las investigaciones propuestas.

En caso el representante decida retirarse o, decida no continuar formando parte del Cl, sus
funciones seran asumidas por otro miembro del Cl que sea docente ordinario y que tenga la
calificacion RENACYT con la mayor actividad investigativa.

Articulo 117: Funciones del representante del Centro de Investigacion.

a. Representar al Cl ante el VRINV y otras instituciones para el apoyo en el desarrollo de las
investigaciones propuestas.

b. Coordinar, dirigir, supervisar y monitorear las actividades que se realizan en el CI.

c. Coordinar con el Instituto de Investigacion y con las Instituciones externas a la universidad
que se considere conveniente; las acciones que contribuyan al desarrollo de las
actividades de investigacion del Cl.

d. Presentar al VRINV el Plan de trabajo a desarrollar durante el siguiente afo, el cual sera
monitoreado por el Instituto de investigacion.

e. Informar al Instituto de investigacién los resultados de las actividades de su Plan de
trabajo.

f. Elaborary presentar anualmente al VRINV, la memoria de las actividades de investigacion
del CI.

Articulo 118: Sede y vinculacidn del Centro de investigacion.
Los Cl dependen del VRINV, para cuyo funcionamiento cuentan con investigadores,
equipamiento e infraestructura para investigacion.

Articulo 119: Seguimiento y monitoreo de los Centros de investigacion.
El VRINV a través del Instituto de Investigacidon realiza el seguimiento y monitoreo de la
ejecucién de actividades del Cl.

Articulo 120: Evaluacidn de los Centros de investigacion.
Los Cl deben ser evaluados por el VRINV cada tres (3) afios, contados a partir de su constitucion,
debiendo seguir el siguiente procedimiento:
a. LosCl presentan los avances de los indicadores basicos de productividad cientifica de la(s)
lineas de investigacién que ejecuta(n), tales como:
- Numero de articulos cientificos publicados en revistas indizadas en Web Of Science,
SCOPUS u otras similares y/o Derechos de propiedad intelectual, patentes.
- Publicacidn de libros, capitulos de libros.
- Participacién en concursos nacionales e internacionales.
- Participacién en congresos (ponencias orales y/o posters) y eventos similares
- Formacién de nuevos cientificos (tesis de pregrado y posgrado) y
- Pasantias de investigacion a nivel nacional e internacional
Todo lo cual es remitido al VRINV con el detalle de las actividades desarrolladas por el Cl y de
cada uno de sus grupos de investigacion integrantes.
b. Estos indicadores son remitidos al VRINV por el representante del Cl para la evaluacion
respectiva una vez que se cumplen los tres (3) afios.
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c. ElI VRINV solicita opinidn al Instituto de investigacién sobre los indicadores presentados
por el representante del Cl y con dicha opinidn, realiza la revisidon y evaluacién de los
indicadores referidos, y de evidenciar avances, eleva un informe al Consejo Universitario
para emitir la Resolucién de ratificacidn respectiva.

d. En el caso de no evidenciar avance en los indicadores, el VRINV procede a elaborar el
informe sustentatorio para la disolucién del Cl.

e. Conlaresolucién de ratificacion se informard al CONCYTEC para la clasificacién respectiva.

Articulo 121: Disolucion de Centros de investigacion.
Los Cl se podran disolver en los siguientes casos:
a. Por solicitud de la mayoria de los miembros del Cl, presentada por el representante del
Cl.
b. A propuesta del Instituto de Investigacidn, previo informe, por incumplimiento de su Plan
de trabajo anual.
c. Apropuesta del VRINV, previo informe por no aprobar la evaluacidn que se le realiza cada
tres (3) afios, a partir de su constitucion.

En el caso del supuesto a) y b), el VRINV revisa y evalla los sustentos respectivos, antes de
pronunciarse sobre la disolucion del Cl y de ser necesario solicita informacidon adicional. Luego
de ello, para todos los supuestos eleva un informe al Consejo Universitario, a fin de que sea
elevado a la Asamblea Universitaria para la emisidon de la resolucién de disolucidn; que es
comunicada al representante del Cl y procede a retirar su inscripcion del Registro de Centros de
Investigacion del Instituto de investigacion; lo cual luego es informado a CONCYTEC.

Articulo 122: Divulgacidn de la actividad investigadora.
La relacidn de los Cl y su actividad investigativa es publicada en la pagina Web de la UNPRG.

CAPITULO IX
INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 123.- Incubadora de empresas

La UNPRG, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los estudiantes para
la creacidn de pequeiias y microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria
o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion. Los drganos directivos de
la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la UNPRG y
facilidades en el uso de los equipos e instalaciones. Se rige por su propia normativa.

CAPITULO X
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

Articulo 124.- Instituto de investigacion

El Instituto de Investigacion, es el érgano encargado de ejecutar la investigacién para el
desarrollo local, regional o nacional y contribuye a resolver su problematica; puede incluir una
o mas unidades de investigacion, depende directamente del VRINV. Tiene un caracter
multidisciplinar e interdisciplinar, integrando diversas areas de conocimiento. Las actividades se
rigen por su propio reglamento.
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SUBCAPITULO |
DE LA UNIDAD DE EDITORIAL UNIVERSITARIA

Articulo 125.- De la Unidad de Editorial Universitaria

La Unidad de Editorial Universitaria es la unidad orgdnica dependiente del Instituto de
Investigacidn responsable de dirigir y gestionar los servicios de revisién, impresion, publicacidon
y distribucion de libros y revistas, con el fin de dar visibilidad académica a la UNPRG a nivel
nacional e internacional.

Planifica el trabajo de edicidn, publicaciones digitales e impresiones de libros, textos y revistas
de naturaleza cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi como requerimientos varios de la
Universidad. Se rige por su propio reglamento.

CAPITULO XI

DE LOS CONVENIOS Y ALIANZAS

Articulo 126.- Convenios

Los convenios materializan la transferencia tecnoldgica suscitada a partir de los resultados de
los trabajos de investigacion que se desarrollan en la UNPRG, que en operado, canalizado y
coordinado por el VRINV.

Articulo 127.- Alianzas
La Universidad establece alianzas estratégicas para el desarrollo eficiente de la investigacidon
basica y aplicada, promoviendo la multidisciplinariedad

CAPITULO XlII

DEL OTORGAMIENTO DEL ANO SABATICO CON FINES DE INVESTIGACION O
PREPARACION DE PUBLICACIONES

Articulo 128. Definicién

El afo sabdtico es el periodo de un afio de licencia con goce de haber que se concede al docente
ordinario, por cada siete (7) afios de servicios computados desde su ingreso a la docencia como
docente ordinario en la UNPRG, para dedicarse con exclusividad a la realizacién de una
investigacion en el campo de su especialidad articulado con las lineas de investigacién o para la
preparacion de una publicacion académica, cientifica, humanistica o tecnoldgica, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 129. Goce del afio sabatico

El goce del afio sabatico es ininterrumpido por un afio académico. El otorgamiento del afio
sabdtico debe considerar no afectar la distribucién de la carga académica del departamento
académico respectivo.

Articulo 130. Niumero de docentes beneficiados por periodo anual

Cada Departamento académico concede afio sabatico a no mas de un docente dentro del
periodo anual correspondiente. Si el nimero de docentes en dicho Departamento académico
permite otorgar el derecho a mas de un docente sin afectar el servicio académico, se otorgara
como maximo a dos (2) docentes, debiendo para ello contar con la autorizaciéon del
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Vicerrectorado académico. No se podrd contratar personal docente que reemplace al docente
beneficiado con el afio sabatico bajo responsabilidad.

Articulo 131. Carga académica del docente beneficiado con afo sabatico

La carga académica del docente beneficiario del afio sabatico, sera asumida por uno o mas
docentes del Departamento académico, para lo cual el o los docentes que puedan hacerse cargo
de las asignaturas del docente beneficiado con el afio sabatico, suscribira(n) una carta de
compromiso que sera proporcionada por el departamento académico.

Articulo 132. Acerca del ejercicio de funcién académica y/o de gobierno
El docente beneficiado con el afio sabatico no podra ejercer funcidon académica ni de gobierno
ni de representacion.

Articulo 133. Impedimentos para gozar del afo sabatico
No tiene derecho al afio sabatico:

a. Los docentes que hayan incumplido sus labores lectiva y no lectiva.
Los docentes que hayan sido sentenciados por procesos administrativos o penales.
Los que hayan sido sancionados administrativamente con medida disciplinaria de
suspensién temporal.

b. Los que tengan asuntos pendientes de cardcter econdmico que solucionar con la
Universidad.

c. Los que han hecho uso de licencia con goce de haber por capacitacion mayor de cuatro (4)
meses, dentro de los ultimos tres (3) afios de servicios reales prestados como docentes. En
este caso, recobra el derecho cuando transcurran tres (3) afios desde la terminacion de la
licencia.

Articulo 134. Requisitos a presentar para solicitar el afio sabatico.

a. Solicitud de otorgamiento del afio sabdtico dirigida al director del Departamento
académico al que se encuentra adscrito el docente, fundamentando los motivos. Esta
solicitud debe presentarse con una anticipacidn no menor de seis (6) meses anteriores al
inicio del primer semestre académico del afio correspondiente.

b. Proyecto de investigacion o plan de trabajo para publicar, segin corresponda.

b. Constancia de verificacidn de originalidad del proyecto de investigacidn o plan de trabajo
para publicar, en cumplimiento a lo estipulado en la Directiva para la evaluacién de
originalidad de los documentos académicos y de investigacién de la UNPRG.

c. Acuerdo del Consejo de Facultad que apruebe el pronunciamiento del director del
Departamento académico de que el docente solicitante no se encuentre impedido de
solicitar el afio sabatico y de que no se verdn afectadas la(s) asignatura(s) que dicta por
contar con el (los) compromiso(s) suscrito(s) por el (los) docente(s) que se hara(n) cargo de
las asignaturas del docente solicitante si resulta beneficiado con el afio sabatico.

d. Declaracién Jurada de no tener pendiente obligacién derivada de licencia por capacitacién
o por otro concepto concedida anteriormente.

e. F. Declaracion jurada de no haber sido sancionado administrativamente ni sentenciado
penalmente.

f. Carta de aceptacién y compromiso del docente, que le serd proporcionada por el
departamento académico, en la que manifiesta estar de acuerdo con la devolucidon de las
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remuneraciones y otros percibidos durante el afio sabatico, en caso incumpliera con lo
exigido en el presente reglamento.

Articulo 135. Del procedimiento

a. Eldocente presenta los requisitos establecidos al director del Departamento académico.

b. El director del Departamento académico, deriva el proyecto de investigacién o plan de
trabajo a la Unidad de Investigacidén para que en el plazo de diez (10) dias calendarios, ésta
apruebe o no la pertinencia e idoneidad del mismo. Para dicha evaluacién se tendra en
cuenta los criterios establecidos en el ANEXO 1: Criterios de Evaluacién de Proyectos de
Investigacion, del Reglamento de proyectos de investigacion financiados con recursos de la
UNPRG.

c. La Unidad de Investigacidn requerira la Constancia de evaluacién del Comité de Etica para
la investigacion de la UNPRG, cuando la ejecucion del proyecto de investigacién o del plan
de trabajo comprometan la vulnerabilidad de personas, animales, plantas, medio ambiente
o informacion, ampliandose el plazo que tiene la unidad de investigacidén para aprobar o no
el proyecto de investigacion o plan de trabajo, tantos dias como los que le tome al Comité
de Etica para la investigaciéon emitir la Constancia de evaluacién.

En caso de aprobarse, la unidad de investigacion remite el proyecto de investigacién o plan
de trabajo al Decano y éste lo presenta ante el Consejo de Facultad para que apruebe o no
el otorgamiento del afio sabatico, el cual debera ser ratificado por el Consejo Universitario.
Ademas, la Unidad de investigacion remite al Vicerrectorado de investigacién, en adelante
VRINV, una copia del proyecto de investigacion o plan de trabajo para su registro y control.

d. En caso de no aprobarse, la unidad de investigacion devuelve el proyecto de investigacion
o plan de trabajo al Departamento académico a fin de que se le informe al docente de los
resultados.

Articulo 136. Plazo para otorgar el afio sabatico

El otorgamiento de afio sabatico se realizara en un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios
de haberlo solicitado el docente, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos exigidos para
tal fin y sin considerar el plazo que le conlleve a otras dreas emitir constancias que les sean
requeridas por la naturaleza del proyecto de investigacion o plan de trabajo.

Articulo 137. Del proyecto de investigacion y plan de trabajo para publicar

El proyecto de investigacion y el plan de trabajo deben ser originales, estar relacionados con la
especialidad del docente, articulado a una de las lineas de investigacion de la UNPRG y debe
generar un aporte al conocimiento cientifico, tecnolégico o humanistico.

Articulo 138. De los informes trimestrales, final y libro

El docente que goza de afio sabatico debe presentar en forma trimestral y en concordancia a su
cronograma de ejecucidn, un informe con el avance de su proyecto de investigacion o de su plan
de trabajo para publicacion, segun corresponda, al departamento académico, quien a su vez lo
deriva a la unidad de investigacidn para efectos de su revision.

Para el dltimo trimestre, el docente que goza de afo sabdtico presentara al departamento
académico un informe final de la investigacion realizada en formato fisico y digital, o el libro
materia del plan de trabajo concluido y listo para publicar y la constancia de verificacion de
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originalidad, en dos (2) ejemplares, uno que sera para la unidad de investigacién y otra para el
VRINV. De corresponder, el informe final deberad precisar si, como consecuencia de la
investigacion realizada se ha dado origen a un derecho de propiedad intelectual que amerite
registro.

El incumplimiento con la presentacién del avance trimestral o del informe final de la
investigacion realizada o del libro materia del plan de trabajo concluido ya listo para publicar,
acarreara la anulacién del aio sabatico y el reembolso de las remuneraciones y otros percibidos
durante el afio sabatico; en cuyo caso, bajo su responsabilidad, el director de la unidad de
investigacion lo comunicara mediante un informe sustentatorio al Decano, quien lo sometera a
consideracion del Consejo de Facultad para su conocimiento y aprobacién de la anulacién del
afio sabdtico y del reembolso respectivo.

No se admite la presentacidon extempordnea de los informes.

Articulo 139. Divulgacion de los resultados de la investigacion o del libro a publicar

La unidad de investigacion, recibido los ejemplares del informe final de la investigacion realizada
o del libro para publicar, en el plazo de diez (10) dias calendarios lo revisara a través del Comité
Cientifico el mismo que puede aprobar o desaprobar el informe final de la investigacion y
declarar recomendable o no recomendable la publicacién del libro. En caso de encontrarlo
conforme la Unidad de Investigacion entrega un ejemplar al VRINV acompafiiado de su informe
de conformidad para que el VRINV fije lugar, dia y hora para la divulgacion del trabajo realizado
en acto publico. Si el Comité Cientifico encuentra observaciones devolvera el informe final al
docente para que en un plazo de treinta (30) dias calendarios subsane las observaciones de
manera obligatoria.

En el caso de no subsanarse las observaciones, el Comité Cientifico declarard desaprobado el
informe final o no recomendable la publicacién, lo cual el director de la Unidad de investigacion
bajo responsabilidad, lo comunicard mediante un informe sustentatorio al Decano, quien lo
someterd a consideracion del Consejo de Facultad para su conocimiento y aprobacion de la
anulacidn del afio sabatico y del reembolso respectivo.

Articulo 140. Propiedad Intelectual

Si, como consecuencia del proyecto de investigacion se diera origen a un derecho de propiedad
intelectual, éste se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Propiedad Intelectual y demas
normas sobre la materia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA: La conformacién de los Grupos de Investigacién actuales ha sido aprobada por
Resolucién Rectoral; no obstante, a partir de la vigencia del presente reglamento su constitucion
sera aprobada por Resolucion Vicerrectoral.

SEGUNDA: Los docentes beneficiados con el afio sabatico al momento de aprobacién del
presente reglamento, que tengan asesorias pendientes, podran por Unica vez y de manera
excepcional, continuar con ellas hasta su culminacion.
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ANEXO 1.
ESTRUCTURA DEL PROYECTO E INFORME DE INVESTIGACION

1.A. Estructura del proyecto de investigacion

La presente estructura se utilizara en proyectos de investigacién que conducen a grados y titulos,
ademas de proyectos de investigacion para convocatorias en fondos concursables. (Incluir la
numeracion correspondiente)

INFORMACION GENERAL
e Titulo
e Autor(es)
e Asesor de especialidad y metodoldgico (Si fueran necesarios)
e Linea de investigacion
e Lugar
e Duracion estimada del proyecto
Fecha de inicio
Fecha de término

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Sintesis de la situacion problematica

Formulacion del problema de investigacién

Hipdtesis (opcional de acuerdo al nivel de investigacion o la naturaleza del proyecto)
Objetivos (Objetivo general y especificos si fueran necesarios)

DISENO TEORICO
e Antecedentes
e Bases tedricas
e Bases Conceptuales (Operacionalizacién o categorizacion de variables)

DISENO METODOLOGICO

e Disefio de contrastacidn de hipdtesis / procedimiento a seguir en la investigacion (De acuerdo
al nivel de investigacion o a la naturaleza del proyecto)

e Poblacién y muestra

e Técnicas, instrumentos, equipos, materiales (segun corresponda)

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

e Cronograma de actividades

e Presupuesto y financiamiento

e Producto de la investigacion (Ejemplo articulo cientifico, prototipo, entre otros)

REFERENCIAS

ANEXOS
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1.B. Estructura de informes de investigacion
Estructura de informes de investigacién que conducen a grados y titulos, y otros informes de
investigacion. Ademas, se debe Incluir la numeracidn correspondiente.

INFORMACION GENERAL

Titulo

Autor(es)

Asesor de especialidad y metodoldgico (Si fueran necesarios)
Linea de investigacién

Lugar

RESUMEN

Preciso: Reflejar el problema, objetivos, metodologia y resultados de la investigacion.
Coherente y legible: lenguaje claro y conciso

Conciso: Brevedad y redaccidon que exponga la mayor informacidn posible en referencia a la
investigacion.

Descriptivo: El resumen debe ser una descripcién sintetizada de la investigacion

Palabras claves

ABSTRACT
Keyword

INTRODUCCION

Redactada con precisidn y evidenciando la realidad problematica, el problema de investigacion,
destacando la necesidad de investigar el problema dentro de las lineas de investigacion y el
contexto social, la justificacion de la investigacion, el objetivo general, los objetivos especificos
y la estructura del informe.

DISENO TEORICO

En el caso de investigaciones de posgrado, deben incluirse el Estado del Arte y bases
epistemoldgicas relacionadas con el tema de investigacién.

Antecedentes

Bases tedricas

Bases Conceptuales (Operacionalizacion o categorizacion de variables)

DISENO METODOLOGICO

Disefio de contrastacion de hipdtesis / procedimiento a seguir en la investigacion (De acuerdo
al nivel de investigacion o a la naturaleza del proyecto)

Poblacién y muestra

Técnicas, instrumentos, equipos, materiales (segun corresponda)

RESULTADOS
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Los resultados deben redactarse en base a los objetivos de la investigacion.

DISCUSION DE RESULTADOS
Los resultados deben estar debidamente discutidos con los antecedentes de la investigacion y/o
las teorias pertinentes

PROPUESTA DE INTERVENCION
En el caso de las tesis de posgrado es necesario la incorporacion de una propuesta que

contribuya a una mejora de la situaciéon encontrada en los diagndsticos de las variables.

En el caso de las tesis de pregrado u otros informes de investigacidn esto se debe consignar en
recomendaciones.

CONCLUSIONES
REFERENCIAS

ANEXOS
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ANEXO 2.

ESTRUCTURA DE TRABAJO DE INVESTIGACION, TRABAJO ACADEMICO Y

2.A.

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Estructura del Trabajo de Investigacion
Se debe incluir la numeracién correspondiente.

CARATULA, DEBE CONTENER:
- Elnombre de la Universidad y de la Facultad
- Eltitulo, claro, breve y que represente el contenido del trabajo.
- Lafinalidad del trabajo de investigacion
- Elnombrey los apellidos del autor o autores.
- Elnombre y los apellidos del asesor del trabajo de investigacién.

RESUMEN

e El resumen debe desarrollarse en espafiol e inglés. Ademas, debe
presentar las siguientes caracteristicas:

e Un Unico parrafo (200 a 250 palabras)

e Escrito en tiempo verbal presente

e Se presenta a espacio simple (1 espacio interlineal)

e Al finalizar el resumen se identifican de tres a cinco palabras claves que
se colocan en espafiol y en inglés segun corresponda.

El resumen debe contener informacién sobre:

e Lajustificacion de la investigacion

e Los objetivos

e La metodologia en la que se sustenta

e Unasintesis de las conclusiones y los aportes del trabajo a la investigacion

iINDICE
El indice presenta el contenido de la investigacidén correctamente organizado,
ordenado y paginado.

INTRODUCCION




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACON Fecha de actualizacion: 09/03/2023

La introduccién permite explicar el sentido del tema, justificarlo y delimitar el
campo de investigacion, precisando en qué linea de investigacion de la Facultad
se ubica el tema u objeto del estudio. La introduccidn debe:

e Plantear el problema, el objetivo, la justificacién y los alcances de la
investigacion.

e Explicar en qué consiste la investigacion.

e Elaborar una sintesis de los aportes del trabajo de investigacion.

e Presentar las partes del informe.

CUERPO

El cuerpo presenta el contenido de la investigacién. Se divide en los puntos
necesarios cada uno con sus respectivos subtitulos, los cuales deberdn lograr
un planteamiento integrado, asi como un desarrollo especifico y coherente de
contenidos con el uso pertinente y correcto de fuentes confiables.

CONCLUSIONES

Se redacta entre 3 y 5 enunciados a modo de sintesis que responda al problema
y objetivos de la investigacidn, sin numerar, usando vifietas, cuidando la
redaccién.

REFERENCIAS
Citar los textos consultados en orden alfabético y teniendo en cuenta las
Normas APA, 72. Ed.
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2.B. Estructura de trabajo académico

Se debe incluir la numeracion

CARATULA, DEBE CONTENER:

El nombre de la Universidad y de la Facultad

El titulo, claro, breve y que represente el contenido del trabajo.
La finalidad del trabajo de investigacion

El nombre y los apellidos del autor o autores.

El nombre y los apellidos del asesor del trabajo de investigacidn.

RESUMEN

e El resumen debe desarrollarse en espanol e inglés. Ademas, debe
presentar las siguientes caracteristicas:

e Un Unico parrafo (200 a 250 palabras)

e Escrito en tiempo verbal presente

e Se presenta a espacio simple (1 espacio interlineal)

e Alfinalizar el resumen se identifican de tres a cinco palabras claves que
se colocan en espafiol y en inglés segln corresponda.

El resumen debe contener informacidn sobre:

e Lajustificacion de la investigacidon

e Los objetivos

e La metodologia en la que se sustenta

e Una sintesis de las conclusiones y los aportes del trabajo a la
investigacion

INDICE
El indice presenta el contenido de la investigacién correctamente organizado,
ordenado y paginado.

INTRODUCCION

La introduccién permite explicar el sentido del tema, justificarlo y delimitar el
campo de investigacion, precisando en qué linea de investigacion de la Facultad
se ubica el tema u objeto del estudio. La introduccion debe:

e Plantear el problema, el objetivo, la justificacion y los alcances de la
investigacion.
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e Explicar en qué consiste la investigacion.
e Elaborar una sintesis de los aportes del trabajo de investigacion.
e Presentar las partes del informe.

ESTADO DE LA CUESTION

Se presenta la situacién actual del tema abordado, esto es, de sus principales
antecedentes y de los avances mas relevantes que se hayan llevado a cabo. Se trata
del marco o la fundamentacion tedrica en la que habra que basarse para contextualizar
y justificar el trabajo.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA O REPORTE DE CASO Y/O CASOS

El reporte presenta de manera descriptiva el problema concreto que se busca
resolver, la mejora profesional que se busca establecer y/o la mejora
metodolégica que se busca implementar, enfatizando los aspectos empiricos
del mismo. Sefala todos los aspectos que ayuden a contextualizar la
experiencia y/o caso abordado, aportando evidencias sobre la informacién que
se presenta.

RESULTADOS Y DISCUSION

Se analiza la informacién resultante, brindando las referencias conceptuales
y/o metodoldgicas que ayuden a comprender las estrategias y procedimientos
realizados durante el abordaje cientifico de la experiencia o casos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se redacta entre 3 y 5 enunciados a modo de sintesis que responda al problema
y objetivos de la investigacién, sin numerar, usando vifietas, cuidando la
redaccién.

REFERENCIAS
Citar los textos consultados en orden alfabético y teniendo en cuenta las
Normas APA, 72. Ed.
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2.C. Estructura del trabajo de suficiencia profesional
CARATULA
e Titulo del trabajo de suficiencia profesional.
e Tabla de contenido (indice de contenido, de tablas y graficos)
e Introduccion
e Contenido (Coherencia, organizacién y citas)
CAPITULO I: Aspectos generales del tema elegido.
1.1.Descripcion general de experiencia.
Se debe describir la institucion, organizacién o empresa donde se desarrolla
el trabajo de suficiencia profesional ademas se realizard la descripcion de la
actividad profesional desempeifiada dentro de la misma, enfatizando el
ejercicio de la profesion y su nivel participacién en proyectos, planeacion,
organizacién, capacitacion, etc. (a modo de sugerencia)
1.2. Definicién de términos.
Definicidn de los principales términos que se utiliza en el desarrollo
del informe.
CAPITULO lI: Fundamentacion sobre el tema elegido.
2.1.Producto o proceso que es objeto del trabajo de suficiencia profesional.
Nombre exacto y descripcidn detallada. Se debe hacer una descripcién del
producto o proceso que aborda el informe de del trabajo de suficiencia
profesional de acuerdo a la experiencia del bachiller. (a modo de sugerencia)
2.2.Teoriay la practica en el desempeiio profesional.
Explicacién del papel ejercido por la teoria y la practica en el
desempeiio profesional de la situacién objeto del informe, cdmo se
integraron ambas para la resolucién de problemas. (a modo de
sugerencia)
CAPITULO lll: Aportes y desarrollo de experiencias.
Aportes tedricos o practicos a la institucion (@ modo de
sugerencia). utilizando los conocimientos o base tedrica adquirida

durante la carrera, demostrando la capacidad y criterio profesional,
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al aplicar dichos conocimientos en el trabajo. (a modo de

sugerencia)

CONCLUSIONES (OBLIGATORIO).

En esta seccion se describe las principales conclusiones del trabajo de

suficiencia profesional de acuerdo al tema tratado y la experiencia del

bachiller y esta destinada a destacar o resaltar, teniendo en cuenta el

conocimiento adquirido, las ideas mas importantes de la experiencia

profesional descrita, y que han dado lugar a sus apreciaciones reflejadas

en el cuerpo del trabajo y debe ser acorde con la introduccién y

responder las preguntas formuladas. (a modo de sugerencia)

RECOMENDACIONES.

Se planteara las principales recomendaciones tedricas y practicas del

tema desarrollado en el trabajo de suficiencia profesional.

REFERENCIAS
ANEXOS
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ANEXO 3.

FORMATO PARA PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DEL SEMILLERO

I. DATOS GENERALES
1.1.Nombre del Semillero:
1.2.Unidad de Investigacion:
1.3.Docente Sembrador (Asesor):
1.4.Integrantes:

Apellidos y Nombres Escuela Profesional Ciclo Correo Institucional

1l. DATOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO
2.1.Titulo del proyecto:
2.2.Linea de investigacion:
2.3.0bjetivo General:
2.4.0bijetivos especificos:
2.5.Beneficios del proyecto: (En caso la naturaleza del proyecto lo permita)
2.6.Duracion de la actividad (meses):

I1l. ACTIVIDADES A REALIZAR
Las actividades a desarrollar como parte del proyecto de investigacion, son (Marcar con X):

a.

—_— —

S 0D o o0 T

Revision y discusién de articulos cientificos ( )
Talleres ( )

Estudios de caso ( )

Experimentacion ( )

Formulacion de proyectos de investigacion ( )
Seminarios de estudio ( )

Elaboracidon de estados del arte ( )
Revisiones y analisis de bases de datos ( )
Elaboracién de articulos cientificos ( )

Otros ( ) (Especificar)

IV. PRODUCTOS ACREDITABLES

Los productos acreditables de la ejecucién del proyecto de investigacion, son los siguientes:
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Productos de la investigacidon

Descripcién

Ejemplo:

- Sieligid la “Elaboracién del estado del arte” sobre el tema de la investigacién, presentara
el informe completo y ordenado sobre el tema.

- Encaso de “Revision de articulos cientificos sobre un tema elegido”, presentara el analisis
y sintesis critica de los articulos seleccionados y revisados.

- Sieligié la “Elaboracién de articulos cientificos”, debera “presentar el articulo cientifico

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades

Ene

Feb

Abr May

Jun Jul Ago

Nota: Las actividades programadas debe ser concordantes con las actividades investigativas seleccionadas para
lograr los productos acreditables indicados.

VI. PRESUPUESTO

Unidad
Rubro Descripcion del concepto Cantidad de Costo Unitario (S/) Subtotal (S/)
medida
Bienes
Servicios
Total
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ANEXO 4.

FICHA DE REGISTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACION

1. Unidad de Investigacion:

2. Nombre del Semillero:

3. Resolucién de creacion:

4. Linea de Investigacién:

5. Del proyecto de investigacion de inicio:
5.1. Titulo:

5.2. Descripcion:

5.3. Objetivos:

5.4. Logros esperados:

5.5. Presupuesto aprobado:

5.6. Beneficiarios del proyecto: (Si hubieran)

6. Integrantes del Semillero:
6.1. Docente Sembrador (Asesor):
. Departamento o Numero de
Apellidos y Nombres P - Correo Institucional
Académico celular
6.2. Estudiante coordinador:
. . L Numero de
Apellidos y Nombres Escuela Profesional Correo Institucional celular

1.1. Estudiantes miembros:
Apellidos y Nombres Escuela Profesional Ciclo Correo Institucional
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ANEXO 5.

FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE GRUPO DE INVESTIGACION

Lambayeque, ....cecvveevrrennnns del 2022
Sefior Doctor
Vicerrector de Investigacion
Presente. -
Solicitud de registro del GI: .........ccccocueenee.. (Nombre del grupo-Acrénimo)
Yo, (Nombre del lider del rUPO) ...ttt st st e e e e s bt e aneene
Docente de 1a Facultad.......coooeveieieiniececece e Con DNl y
COTIBO ORCID: .o ees s esesesesessesesses s ses s esessesesesess e ses e e ceeerseesesesssesesenees
Solicito el registro del grupo ......ccceeveeveiieveveecenceeseere e , el cual cumple con los requisitos
indicados en el Reglamento General de investigacion.
Relacion de miembros del Gl:
N° | Apellidos y nombres | Grado Condicion Categoria Registro en CTI
Renacyt o | Vitae (Lineade
Nivel Investigacion)
Lider
Investigador
investigador
Investigador en
formacion (docente)
Investigador en
formacion (estudiante)

Al solicitar el registro, garantizo la veracidad y exactitud de todos los documentos presentados.

Firma del lider

Aspectos a considerar:

a. Relacién de miembros del Gl, integrado por tres (3) investigadores como minimo (uno de ellos es el
lider, que es un docente ordinario con grado de doctor o magister, registrado en el CTI Vitae y con la
calificacion categoria RENACYT).

b. Los solicitantes para la constitucion de un Gl acreditan que sus investigadores tengan al menos un




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACON Fecha de actualizacion: 09/03/2023

(1) articulo cientifico en revista indizada registrada en Web of Science, Scopus u otras similares tales
como Scielo, Latindex, DOAJ, lo cual podra verificarse en el CTl Vitae. Esta publicacion debe estar
relacionada con las lineas de investigacion institucionales priorizadas. Este requisito no es aplicable
a los investigadores en formacidn que integran el Gl.

c. Los miembros del Gl abordan la o las lineas de investigacion que fueron declaradas para ser
desarrolladas por el Gl.




